LIITE 9 HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN
KOHTELUN TOIMINTAOHJE

Utajarven kunta

PUHEEKSIOTTOMUISTIO

Muistio keskustelusta, joka on kdyty tyopaikalla esille otetun epaasiallisen kohtelun tai kayttaytymisen
vuoksi. Puheenjohtajana toimii esihenkild ja sihteerind esihenkilén nimedama henkild.

Lasndolijat

Kaikki osallistujat ovat perehtyneet Utajarven kunnan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
toimintaohjeeseen.

Asian esille ottanut (nimi/tehtava/tyoyksikko)

Toinen osapuoli (nimi/tehtava/tyoyksikko)

Asian tdhanastinen kasittely:

Asianosaiset ovat keskustelleet keskendan

Asianosaiset ovat keskustelleet yhdessa esihenkildn kanssa
Asiaa ei ole kasitelty laisinkaan

Muu menettely, mikad?

Epdasiallisen kohtelun tai kdyttaytymisen ilmenemismuoto; asian esille ottanut kertoo ruksattavat kohdat
ja antaa lyhyen selostuksen

Ei verbaaliset viestit: ilmeet, eleet jne.

Sosiaalinen eristdminen: ei puhuta, tervehdyksiin ei vastata jne.

Maineen tai aseman loukkaaminen: puhutaan seldn takana, mustamaalataan, syyttely, pilkkaaminen
Tyonteon vaikeuttaminen: jatetaan tiedonvalityksen ulkopuolelle, annetaan tarkoituksettomia
tehtavid, uhkaillaan jne.

|:| Muu, mika?

Muut tavat

Tyosyrjinta

Fyysinen vakivalta tai silla uhkailu

Seksuaalinen tai muu sukupuoleen perustuva hairinta

Esille ottajan selostus asiasta:




Toisen osapuolen selostus:

Keskustelun jalkeen paddyttiin seuraavaan tulokseen:

Esihenkil® toteaa, ettd kyseessa ei ole epaasiallinen kohtelu tai kdyttdytyminen
Esihenkil® toteaa, ettd kyseessa on epaasiallinen kohtelu tai kayttaytyminen
Muu johtopaatos: (esimerkiksi asian kasittely seuraavalla esihenkiltasolla)

Jatkotoimenpiteet:

Asiasta tiedottaminen ty6paikalla:

Allekirjoitukset Paivays:
Esihenkild:

Asian esille ottanut: Toinen osapuoli:
Tukihenkild: Tukihenkil®:

Alkuperainen muistio jaa esihenkildlle, kopiot asianosaisille ja tukihenkildille. Muistio on salassa pidettava
asiakirja ja se on siten asianmukaisesti sailytettava.
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