LIITE 8 HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN
KOHTELUN TOIMINTAOHJE

Utajarven kunta

PUHEEKSIOTTOPYYNTO ESIHENKILOLLE

Tyoyksikkd

Esihenkil®

Puheeksiottopyynnon
tekija

Utajarven kunnan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun toimintaohjeessa on maaritelty, mita epdasiallinen
kohtelu on ja miten asian kdsittely tydpaikalla tapahtuu.
|:| Olen tutustunut ohjeeseen

Lyhyt selostus siitd kuka/ketka ovat kayttaytyneet epaasiallisesti? Miten ja minkélaisissa tilanteissa
epaasiallinen kohtelu tai kdyttaytyminen on ilmennyt? Kuinka kauan epaasiallinen kohtelu tai
kayttaytyminen on jatkunut ja miten usein se on toistunut?

|:| Olen huomauttanut asianosaiselle hanen kaytoksestaan, mutta tilanne ei ole korjaantunut.
Olen keskustellut asiasta

Ty6suojeluvaltuutetun |:| Luottamushenkilon |:| Tyosuojelupaallikon
Tyoterveysladkari/-hoitajan kanssa

Oma ehdotukseni tilanteen korjaamiseksi

Olen tietoinen ja hyvaksyn sen, ettd asiaani saa kasitelld nimellani

paivays ja puheeksiottopyynnon tekijan allekirjoitus

Olen saanut tiedoksi tdman ilmoituksen tydnantajan edustajana

Paivays ja allekirjoitus seka nimen selvennys
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