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Liite 1
Utajarven kunta

VARHAISEN TUEN MALLI, puheeksi ottaminen

Paivays

Tyontekija

Nimike

Tyoyksikko

Esihenkil6

Utajarven kunnalle tyékykyinen ja jaksava henkil6std on tarkead. Esihenkilon tehtaviin kuuluu tukea
ja seurata tyontekijan tyodssd selviytymistd ja selvittdd taustaa tyOsuorituksissa tapahtuviin
muutoksiin seka toistuville poissaoloille. Puheeksi ottaminen suoritetaan kun:

e tyOsuoritus tai osaaminen on muuttunut tai heikentynyt

e kayttdytymisessd havaitaan muutoksia esim. eristaytymistd, valinpitamattomyytta,
tiuskimista tyokavereille

e asiakasvalitukset lisdantyvat

e tyoskennelldan sairaana

e ylityotunteja alkaa kertymaan tai tydhon kaytetty aika lisdantyy

e motivaatio heikentyy

e heraa huoli tyokyvysta

Naista asioista kaydyista keskusteluista laaditaan erillinen muistio.

Utajarven kunta kdynnistda yhteistyon tyoterveyshuollon kanssa, kun henkilé on ollut poissa
sairauden takia:

e Kolme lyhytta jaksoa neljan kuukauden aikana
e Yhtdjaksoisesti yli 10 vrk

e 12 kk:n aikana 30 vrk tai enemman

Tyontekijalld on todettu tydmotivaatiossa ja tyokyvyssa vajausta viimeisen vuoden aikana runsaasti
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sairauspoissaoloja, minka johdosta pyydetdan vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
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Esihenkilo tayttaa:
Tyontekijan sairauspoissolopaivat yhteensa viimeisen 12 kk aikana:

Ovatko poissaolot haitanneet tyoyhteison normaalia toimintaa: Kylla / Osittain / Ei

Suoriutuuko tyontekija tyotehtavistaan? Kylla / Osittain / Ei

Esihenkilo ja tyontekija tayttavat yhdessa:

1) Haluatko kertoa, mitka ovat keskeisimmat syyt poissaoloihin? (Fyysiset syyt, kuten sairaudet ja
kivut; henkiset syyt, kuten vasymys, unettomuus; sosiaaliset syyt, kuten perheongelmat,
taloudelliset ongelmat, pdihteiden kaytté ja lastenhoito-ongelmat; tyohon liittyvat ongelmat,
mitka?)

2) Liittyvatkd poissaolot tiettyyn ajankohtaan, esim. vapaiden jalkeisiin tyévuoroihin? Jos
liittyvat, miksi?

3) Onko tyo ammattitaitoon, osaamiseen ja terveydentilaan nahden liian haastavaa tai liian
helppoa/yksipuolista?

4) Olisiko tydajan, tyotehtdvien tai tyomdarian uudelleen jarjestelyilld merkitystd tyossa
jaksamiseen?
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5) Onko ty6paikan fyysisissd olosuhteissa tai ergonomiassa korjaamista (esim. tyétila,

tyoasennot, valaistus, veto, poly, melu, sisdilma)?

6) Onko tyovalineissa puutteita?

7) Onko tyoyhteison tyodilmapiiri hyva? Onko tyodyhteisossd ongelmia?
tyopaikkahairintaa?

Iimeneeko

8) Voinko esihenkiléna tehda jotain toisin?

9) Miten yllapidat itse omaa tyohyvinvointiasi?

10) Mitd muuta haluaisit vield tuoda esiin?

11) Mitd johtopdatoksia tasta keskustelusta voidaan tehda?




12) Milla tavoin sovittujen asioiden toteutumista seurataan?

Allekirjoitukset

Esihenkilo

Tyontekija
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