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Ptk tark. 
 

Hyvinvointivaliokunta 11.09.2023   
 
Aika 11.09.2023 klo 10:00 - 12:42 
 
Paikka Utajärven kunnanvirasto, Roomari-sali/Teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 5 Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 4 
§ 6 Toimialajohtajien katsaus 5 
§ 7 Hyvinvointiprosessin talousarvion valmistelu vuodelle 2024 6 
§ 8 Hyvinvointiraportti vuodelta 2022 8 
§ 9 Kuntalaisaloite Oulujoki-Opiston osallistumismäärän 

muuttamisesta 
10 

§ 10 Muut mahdolliset asiat 12 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Itälahti Hanna 10:00 - 12:42 puheenjohtaja  
 Koistinen Maija 10:00 - 12:42 jäsen  
 Kupsala Niina 10:00 - 12:42 jäsen Etäyhteydellä 
 Moilanen Ahti 10:00 - 10:45 jäsen  
 Paavola Maija 10:00 - 12:42 jäsen  

 
Muu Nikula Mirja 10:00 - 12:42 kh:n edustaja  
 Sormunen Anne 12:16 - 11:49 kunnanjohtaja Etäyhteydellä 
 Tuovinen-Salo Reetta 10:00 - 12:42 hyvinvointijohtaja  
 Kettukangas Jari 10:00 - 12:42 rehtori, 

kasvatusjohtaja 
Etäyhteydellä 

 
   
 Nimi 
Poissa Soronen Heikki 
 Kemppainen Severi 
 Savolainen Kai 
 Tuovinen Pentti 
 Tikkanen Linnea 
 Piippo Eveliina 

  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Hanna Itälahti Reetta Tuovinen-Salo 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

5 - 10 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Utajärvellä 
 

 
Niina Kupsala   

  muistion tarkastaja 
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Ptk tark. 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla     
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Hyvinvointivaliokunta § 5 11.09.2023 

Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 
 
HYVAL 11.09.2023 § 5 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat.  
 
Muistion tarkastajaksi valittiin Niina Kupsala.
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Hyvinvointivaliokunta § 6 11.09.2023 

 
Toimialajohtajien katsaus 
  
HYVAL 11.09.2023 § 6    
237/00.02.04/2023    
 

 
VALMISTELIJA: 
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359 
 
Hyvinvointijohtaja: Te-katsaus 
Rehtori, kasvatusjohtaja: Ajankohtaiskatsaus 

 
Hyvinvointivaliokunta: 
Merkittiin tiedoksi.  
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Hyvinvointivaliokunta § 7 11.09.2023 

 
Hyvinvointiprosessin talousarvion valmistelu vuodelle 2024 
  
HYVAL 11.09.2023 § 7    
239/02.02.00/2023    
 

 
VALMISTELIJA: 
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359 
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt vuoden 2024 talousarvion 
suunnittelukehyksen (kh 15.8.2023 § 148). Toimialojen tulee yhteisesti 
pyrkiä talousarvion valmistelussa noin -11,1 miljoonan toimintakatteeseen. 

  
Hyvinvointiprosessiin kuuluvat hyvinvointipalveluiden, sivistyspalveluiden 
sekä kasvatuspalveluiden toimialat. 
  
Hyvinvointipalveluiden toimialaan kuuluvat kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistäminen, yhteisöllisyyden ja osallisuuden edistäminen, 
työllisyyspalvelut, nuorten työpajatoiminta sekä maahanmuuttajapalvelut. 
  
Sivistyspalveluiden toimialaan kuuluvat kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuri, 
vapaa-aika, etsivä nuorisotyö ja liikunta, nuorisotyö. 
  
Kasvatuspalveluiden toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, esi- ja 
perusopetus ja lukio. 

 
Hyvinvointivaliokunta käy keskustelua sekä linjaa hyvinvointiprosessin 
vuoden 2024 käyttötalouden talousarviota.  

 
Hyvinvointivaliokunta: 
Valiokunta keskusteli laajasti talousarviosta.  Todettiin, että 
valmisteluvaiheessa esille tulleita asioita edistetään ja talousarviovalmistelu 
on strategian mukaista.  
 
Kulttuuripalveluiden merkitystä kuntalaisten hyvinvoinnille korostettiin. 
Liikuntapalveluiden lisäresursointi on tarpeellinen kohde.  
 
Jäähalli nähdään erittäin tärkeänä liikuntapaikkana. Jäähallin 
kunnossapitoon ja kehittämiseen toivotaan panostamista myös jatkossa, 
erityisenä nostona valiokunta otti esille uuden kaukalon hankinnan.  
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Hyvinvointivaliokunta § 7 11.09.2023 

 
Osallistava budjetti on tärkeä osa kuntalaisten osallistamista, varattava 
määräraha voisi olla jatkossa myös enemmän.  
 
Valiokunta huomioi, että mahdollisesti kiintiöpakolaisten määrä jatkossa 
vähenee ja kunnan kustannukset nousevat. Maahanmuuttotyö vaatii 
jatkossa lisäarviointia ja jatkolinjausta.  
 
Valiokunta keskusteli koulukuljetuksien ja kilpailutuksen periaatteista. 
Koulun järjestämien hyvinvointipäivien budjetointi säilytetään ennallaan.  

 
Ahti Moilanen poistui klo 10:45 
Anne Sormunen poistui klo 11:49.  
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Hyvinvointivaliokunta § 8 11.09.2023 

 
Hyvinvointiraportti vuodelta 2022 
  
HYVAL 11.09.2023 § 8    
240/00.01.02.01/2023    
 

 
VALMISTELIJA: 
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359 
 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) edellyttää, että kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Laki 
velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran 
valtuustokaudessa ja raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain.  
  
Hyvinvointi ja terveys ovat moniulotteisia käsitteitä, joita ei voida mitata 
vain yhdellä mittarilla. Tämän vuoksi hyvinvointiraportissa väestön 
hyvinvointia ja terveyttä kuvaavina mittareina käytetään Sotkanetin 
tilastotietoja, tilastokeskuksen tilastoja, kirjastotilastoja, kyselyiden 
vastauksia sekä lisäksi kunnan terveydenedistämisaktiivisuutta tarkastellaan 
terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmä TEAviisarin avulla. 
  
Tärkein hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä ohjaava lakisääteinen 
asiapaperi on laaja hyvinvointisuunnitelma, joka tehdään kerran 
valtuustokaudessa. Se arvioidaan valtuustokauden lopuksi (laaja 
hyvinvointikertomus). Laajaa hyvinvointisuunnitelman tavoitteita 
arvioidaan vuosittain valtuustolle annettavan hyvinvointiraportin 
muodossa. 
  
Liitteenä raportti Utajärven kunnan hyvinvoinnin tilasta 2022, sekä kooste 
järjestöjen hytekorteista.  

 
Hyvinvointivaliokunta: 
Valiokunta keskusteli raportin sisällöstä.  
 
Raportti on monipuolinen katsaus hyvinvoinnin tavoitteista ja tuloksista. 
Valiokunta linjaa, että hyvinvointiraportti siirretään edelleen 
kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi. 
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Hyvinvointivaliokunta § 8 11.09.2023 
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Kunnanhallitus § 120 30.05.2023 
Hyvinvointivaliokunta § 9 11.09.2023 

 
Kuntalaisaloite Oulujoki-Opiston osallistumismäärän muuttamisesta 
 
 
  
KH 30.05.2023 § 120  
  
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Keskustan Utajärven kuntayhdistys ry on lähettänyt kuntaan seuraavan 
sisältöisen aloitteen: 
 
”Keskustan Utajärven kuntayhdistyksen hallitus esittää, että Oulujoki-opiston 
kurssien minimi osallistujamäärän muuttamista kahdeksasta henkilöstä 
kuuteen henkilöön. Kurssien järjestäminen on usein peruuntunut, kun 
osallistujamäärä vaatimus ei ole täyttynyt. Pienempi osallistujavaatimus tukisi 
kuntalaisten mahdollisuutta opiskella kansalaisopiston järjestämillä kursseilla.” 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hyvinvointivaliokunnan 
käsiteltäväksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
 

 
 

 
 
HYVAL 11.09.2023 § 9    
179/00.01.03.02/2023    
 

 
VALMISTELIJA: 
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359 
 
Oulujoki-opisto on sopinut Utajärven kunnan kanssa käytännöksi, 
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Kunnanhallitus § 120 30.05.2023 
Hyvinvointivaliokunta § 9 11.09.2023 

että Oulujoki-Opiston Utajärvellä järjestettävien kurssien osallistujamäärä 
on minimissään 6 henkilöä.  
 
Rehtori voi tehdä näistä myös kurssikohtaisesti päätöksen kurssin 
alkamisesta. 

 
Hyvinvointivaliokunta: 
Valiokunta toteaa, että Utajärven kunnan ja Oulujoki-Opiston käytännön 
mukaisesti kurssien minimi osallistujamäärä on 6 henkilöä ja aloite 
todetaan loppuunkäsitellyksi.” 
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Hyvinvointivaliokunta § 10 11.09.2023 

Muut mahdolliset asiat 

HYVAL 11.09.2023 § 10 

Hyvinvointivaliokunta: 
Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §).  
 
Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tähän kirjataan erityislakiin 
perustuva muutoksenhakukielto)


