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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 30.05.2023   
 
Aika 30.05.2023 klo 09:04 - 13:05 
 
Paikka Utajärven kunnanvirasto, Roomari-sali/Teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 110 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 111 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 112 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 113 Alanaaman-Kemilänkylän yksityistien siltahankkeen avustus 7 
§ 114 Vuoden 2023 kaavoituskatsaus 9 
§ 115 Liikennepuiston rakentamispäätös ja Leader avustuksen 

hakeminen 
11 

§ 116 Putaalan yksityistien perusparannusavustus 13 
§ 117 Kunnanjohtajan katsaus 15 
§ 118 Tietoliikennepalveluiden toimitussopimusten option 

hyödyntäminen 
16 

§ 119 Eron myöntäminen tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja 
uuden jäsenen valinta 

18 

§ 120 Kuntalaisaloite Oulujoki-Opiston osallistumismäärän 
muuttamisesta 

19 

§ 121 Palkkausjärjestelmän kehittäminen / palkkatyöryhmän 
asettaminen 

20 

§ 122 Yhteistyötoimikunnan asettaminen 22 
§ 123 Paikallisten järjestelyerien kohdentaminen 1.6.2023 26 
§ 124 Kunnanjohtajan vuosiloma 27 
§ 125 Tiedoksi annettavat asiat 28 
§ 126 Muut asiat 29 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tuovinen Pentti 09:04 - 13:05 puheenjohtaja  
 Kamula Pertti 09:04 - 13:05 jäsen  
 Kokko Raili 09:04 - 13:05 jäsen etäyhteydellä 
 Nikula Mirja 09:04 - 13:05 jäsen  
 Pentinpuro Pasi 09:04 - 11:15 jäsen  
 Pinoniemi Anja 09:04 - 13:05 jäsen  
 Soronen Heikki 09:04 - 13:05 jäsen  

 
Muu Paavola Maija 09:04 - 13:05 valtuuston 1. vpj  
 Väisänen Tommi 09:04 - 13:05 valtuuston 2. vpj etäyhteydellä 
 Itälahti Hanna 09:04 - 13:05 hyvinvointivaliokunnan 

pj 
 

 Sormunen Anne 09:04 - 13:05 esittelijä  
 Mannermaa Sari 09:04 - 13:05 pöytäkirjanpitäjä  
 Leskinen Petri 09:04 - 11:44 elinympäristöjohtaja  
 Paso Vuokko 09:04 - 12:00 Utajärven Yrityspuisto 

Oy:n tj 
etäyhteydellä 

 
Poissa Savolainen  Kai 
 Tuovinen-Salo Reetta 
 Kettukangas Jari 

 
 
 
    

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Pentti Tuovinen                   Anja Pinoniemi                 Sari Mannermaa 
 puheenjohtaja                     pöytäkirjanpitäjä              pöytäkirjanpitäjä 
                                                § 124  
 
Käsitellyt asiat 
 

110 - 126 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Utajärvellä 
 
  

Heikki Soronen Raili Kokko   
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Ptk tark. 
 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla     
 
 
 



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9  4 

 
Kunnanhallitus § 110 30.05.2023 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 30.05.2023 § 110    
 

EHDOTUS: 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 111 30.05.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 

KH 30.05.2023 § 111 

KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tästä 
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
PÄÄTÖS: 
Pöytäkirjanpitäjiksi valittiin Heikki Soronen ja Raili Kokko.
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Kunnanhallitus § 112 30.05.2023 

Esityslistan hyväksyminen 

KH 30.05.2023 § 112 

KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kokouksen esityslistan. 

PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin.  
 
Kunnanhallitus päätti muuttaa asioiden käsittelyjärjestystä siten, että 
kunnanjohtajan katsaus (esityslistalla § 122) käsitellään 116 §:n jälkeen. Tämän 
jälkeen asiat käsitellään esityslistan mukaisesti. Asiat numeroidaan pöytäkirjaan 
muutetun käsittelyjärjestyksen mukaisesti §:stä 116 alkaen.
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Kunnanhallitus § 113 30.05.2023 

 
Alanaaman-Kemilänkylän yksityistien siltahankkeen avustus 
  
KH 30.05.2023 § 113    
171/02.05.01.02/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973  
 
Alanaaman-Kemilänkylän yksityistie on virallinen rekisteröity yksityistie ja tietä 
hallinnoi järjestäytynyt tiekunta. Tiekunnalla on oikeus hakea Ely-keskukselta 
hankkeeseen avustusta ja lähtökohtaisesti hanke on valtionapukelpoinen.   
 
Alanaaman-Kemilänkylän yksityistien tiekunta on kokouksessaan 10.5.2023 
päättänyt hakea Utajärven kunnalta 10 % avustusta Kemilänkylän yksityistien sillan 
peruskorjauksen kokonaiskustannuksiin. Yksityistien pituus on noin 13 km.  
  
Silta on huonossa kunnossa ja tiekunta on joutunut laittamaan siltaan 
painorajoituksen 4 tonnia. Alustava kustannusarvio sillan peruskorjauksesta on 400 
000-550 000 euroa.   
  
Hakemuksessa haettava avustussumma on rajattu 40 000-55 000 euroon. Jotta 
tiekunta pystyy hakemaan avustusta ELY-keskukselta, on hankkeen suunnitelmat 
oltava tehtynä. Avustus kohdistuu näin ollen suunnittelukustannuksiin.  

  
”Kunnanvaltuusto on linjannut 4.3.2010 tekemällään päätöksellä yksityistien 
perusparannusavustukset seuraavasti:  

  
Utajärven kunta osallistuu valtionapukelpoisten yksityisteiden 
perusparannuskustannuksiin 10 % osuudella. Osuus määritellään tiepiirin 
hyväksymästä kustannusarviosta tai enintään hankkeen toteutuskustannuksista, 
jos ne ovat pienemmät kuin hyväksytty kustannusarvio. Avustus tiekunnalle 
voidaan maksaa kahdessa erässä: puolet avustussummasta, kun hanke on aloitettu 
ja toinen puoli kun se on hyväksytysti loppuun suoritettu.  

  
Myönnettävä 10 %:n osuus sisältää myös suunnittelukustannukset, jotka pääosin 
ovat kunnan etukäteen maksamia puitesopimuksen nojalla. Tiekuntakohtaiset 
päätökset tekee tekninen lautakunta erikseen jokaisesta hankkeesta.”  

   
Kunnan talousarviossa ei ole varattuna elinympäristöpalveluiden käyttötalouteen 
rahaa näin suuren avustuksen maksamiseen. Avustuksen maksamisen 
edellytyksenä on valtuuston lisämäärärahan osoittaminen elinympäristöpalveluille 
käyttötalouteen.  
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Kunnanhallitus § 113 30.05.2023 

 
 

 
 
Elinympäristöjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle 40 000 euron lisämäärärahan vuoden 2023 
budjettiin elinympäristöpalveluille avustuksen maksamista varten ja myöntää 
hakemuksessa esitetyn 40 000 euroa ennakkoavustusta tiekunnalle siltahankkeen 
suunnittelukustannuksiin, mikäli valtuusto myöntää avustuksen maksamiseen 
tarvittavan lisämäärärahan. Kunnan avustus hankkeeseen on maksimissaan 10 % 
toteutuneista kustannuksista. Mikäli avustuksen ennakkoa on maksettu enemmän 
kuin maksimi 10 % toteutuneista kustannuksista, tiekunta sitoutuu palauttamaan 
liikaa maksetun ennakon. Jos hanke ei toteudu niin tiekunta sitoutuu maksamaan 
saadut kunnan avustukset takaisin.  

 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää  
1) esittää valtuustolle, että se myöntää 40 000 euron lisämäärärahan vuoden 2023 
budjettiin elinympäristöpalveluille avustuksen maksamista varten  
2) myöntää hakemuksessa esitetyn 40 000 euroa ennakkoavustuksen Alanaaman-
Kemilänkylän yksityistien tiekunnalle siltahankkeen suunnittelukustannuksiin, mikäli 
valtuusto myöntää tarvittavan lisämäärärahan. Mikäli avustuksen ennakkoa on 
maksettu enemmän kuin maksimi 10 % toteutuneista kustannuksista, tiekunta 
sitoutuu palauttamaan liikaa maksetun ennakon. Jos hanke ei toteudu, tiekunta 
sitoutuu maksamaan saadun kunnan avustuksen takaisin. Avustus maksetaan 
elinympäristöpalveluiden käyttötalouden budjetista kohdasta yksityistiet 807. 
 
PÄÄTÖS: 
1) Hyväksyttiin. 
2) Hyväksyttiin. 
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Elinkeinovaliokunta § 16 16.05.2023 
Kunnanhallitus § 114 30.05.2023 

 
Vuoden 2023 kaavoituskatsaus 
 
 
  
EKV 16.05.2023 § 16  

 
VALMISTELIJA: 
Kaavasuunnittelija Jarmo Paalanen p. 040 672 9520 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain mukaisesti kunnan tulee vähintään kerran vuodessa 
laatia katsaus kunnassa vireillä olevista ja lähiaikoina vireille tulevista 
kaavahankkeista. Kaavoituskatsauksen tavoitteena on antaa kokonaiskuva kunnan 
tämänhetkisestä yleis- ja asemakaavasuunnittelusta. 
Elinkeinovaliokunta tutustuu vuoden 2023 kaavoituskatsaukseen. 
 
Asian käsittely: 
Anne Sormunen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 9:50. 
 
Elinkeinovaliokunta: 
Elinympäristöjohtaja esitteli kaavoituskatsauksen. Elinkeinovaliokunta keskusteli 
aktiivisesti aiheesta ja esitti parannusehdotuksia. 
---- 
 

KH 30.05.2023 § 114    
167/10.02.02/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Kaavasuunnittelija Jarmo Paalanen, p. 040 672 952  
Elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p.050 387 1973  
 
Elinkeinovaliokunta on perehtynyt kaavoituskatsaukseen. Kaavoituskatsauksessa 
ilmaistaan maankäytönsuunnittelun nykytilaa, mutta samassa yhteydessä on hyvä 
pysähtyä pohtimaan laajemmin ympäröivää nykytilaa mm. vihreän siirtymän 
näkökulmasta ja siihen liittyvä laajempi maankäytön tulevaisuus kunnassa.  
 
Elinympäristöjohtaja: 
Ehdotan, että kunnanhallitus esittää liitteenä olevan kaavoituskatsausdokumentin 
valtuustolle tiedoksi.  
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus hyväksyy kaavoituskatsauksen ja lähettää sen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. 
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Elinkeinovaliokunta § 16 16.05.2023 
Kunnanhallitus § 114 30.05.2023 

PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 115 30.05.2023 

 
Liikennepuiston rakentamispäätös ja Leader avustuksen hakeminen 
  
KH 30.05.2023 § 115    
172/10.03.01.00/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Petri Leskinen, p. 050 387 1973  
Päivi Väänänen p. 0500 186 387  
  
Utajärven liikunta- ja nuorisotoimi yhdessä nuorisovaltuuston kanssa on esittänyt 
Utajärven kunnan päättäjille ideoita uusien liikuntapaikkojen rakentamisesta. Tässä 
yhteydessä nousi esille mm. liikennepuiston rakentaminen. Liikennepuisto on 
todettu tarpeelliseksi liikennekasvatuksen- ja liikunnan näkökulmasta. Taajaman 
alueelta löytyy rakennuspaikka, joka on hyvin saavutettavissa. 
   
Liikennepuiston yleissuunnitelman on tehnyt Ramboll Finland Oy vuonna 2022 ja 
puiston paikaksi on määritelty puretun Suvituulen ja valtatie 22:n välinen alue. 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 191 394,14 € alv 0 %.  
 
Liikennepuiston rakentamisen on tarkoitus tapahtua vuonna 2024. Hankkeeseen 
haetaan Leader-rahoitusta vuoden 2023 aikana. Liikennepuiston rakentamisen 
edellytyksenä on Leader-rahoituksen saaminen.  
 
Vuoden 2023 talousarvioon on varattu hankkeen suunnittelukustannuksiin 25 000 
euroa ja vuoden 2024 investointiohjelmaan on varattu 60 000 euroa investoinnin 
omarahoitusosuuteen.  
 
Elinympäristöjohtaja: 
Ehdotan, että kunnanhallitus esittää valtuustolle liikennepuistohankkeen 
toteuttamista kustannusarvion ja yleissuunnitelman mukaisesti vuonna 2024, mikäli 
investointikustannukseen myönnetään 70 % Leader-rahoitus.    

 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää  
1) esittää valtuustolle liikennepuistohankkeen toteuttamista kustannusarvion ja 
yleissuunnitelman mukaisesti vuonna 2024, mikäli investointikustannukseen 
myönnetään 70 % Leader-rahoitus 
2) valtuuttaa elinympäristöjohtajan allekirjoittamaan ko. rahoitushakemuksen. 
 
PÄÄTÖS: 
1) Hyväksyttiin. 
2) Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 115 30.05.2023 

Merkittiin pöytäkirjaan, että Pasi Pentinpuro poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 11.15 ja että kokouksessa pidettiin tauko klo 
11.15 – 11.24. 
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Kunnanhallitus § 116 30.05.2023 

 
Putaalan yksityistien perusparannusavustus 
  
KH 30.05.2023 § 116    
174/02.05.01.02/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973   
 
Vanhatien tiekunta on jättänyt avustushakemuksen 23.5.2023 Putaalan yksityistien 
perusparannushankkeeseen. Ely-keskus on antanut 8.5.2023 avustuspäätöksen 
tienparannushankkeeseen 70 % kustannuksista. Ely on hyväksynyt hankkeen 
kokonaiskustannuksiksi 83 278 euroa. Putaalantie on virallinen yksityistie ja tietä 
hallinnoi järjestäytynyt tiekunta.  
 
Kunnanvaltuusto on linjannut 4.3.2010 tekemällään päätöksellä yksityistien 
perusparannusavustukset seuraavasti:  
 
Utajärven kunta osallistuu valtionapukelpoisten yksityisteiden 
perusparannuskustannuksiin 10 % osuudella. Osuus määritellään tiepiirin 
hyväksymästä kustannusarviosta tai enintään hankkeen toteutuskustannuksista, jos 
ne ovat pienemmät kuin hyväksytty kustannusarvio. Avustus tiekunnalle voidaan 
maksaa kahdessa erässä: puolet avustussummasta, kun hanke on aloitettu ja toinen 
puoli kun se on hyväksytysti loppuun suoritettu.   
 
Myönnettävä 10 %:n osuus sisältää myös suunnittelukustannukset, jotka pääosin 
ovat kunnan etukäteen maksamia puitesopimuksen nojalla. Tiekuntakohtaiset 
päätökset tekee tekninen lautakunta erikseen jokaisesta hankkeesta.  
 
Tiekunta on päättänyt ottaa vastaan myönnetyn avustuksen ja toteuttaa hankkeen. 
Tiekunta hakee hankkeen toteuttamiseksi Utajärven kunnalta avustusta 10 % Ely-
keskuksen hyväksymistä hankkeen kokonaiskustannuksista eli 8 327 euroa.  
 
Elinympäristöjohtaja: 
Ehdotan, että kunta myöntää hakemuksen mukaisesti 8 327 euroa tiekunnalle 
hankkeen kustannuksiin. Kunnan avustus hankkeeseen on maksimissaan 10 % 
toteutuneista kustannuksista. Mikäli avustuksen ennakkoa on maksettu enemmän 
kuin maksimi 10 % toteutuneista kustannuksista on, tiekunta sitoutuu palauttamaan 
liikaa maksetun ennakon. Jos hanke ei toteudu niin tiekunta sitoutuu maksamaan 
saadut kunnan avustukset takaisin.   
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää myöntää hakemuksen mukaisesti 8 327 euroa Vanhatien 
tiekunnalle. Mikäli avustuksen ennakkoa on maksettu enemmän kuin maksimi 10 % 
toteutuneista kustannuksista on, tiekunta sitoutuu palauttamaan liikaa maksetun 
ennakon. Jos hanke ei toteudu, tiekunta sitoutuu maksamaan saadut kunnan 



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9  14 

 
Kunnanhallitus § 116 30.05.2023 

avustukset takaisin. Avustus maksetaan elinympäristöpalveluiden käyttötalouden 
budjetista kohdasta yksityistiet 807. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 117 30.05.2023 

Kunnanjohtajan katsaus 
 
KH 30.05.2023 § 117    
 

- konsernin ajankohtaiskatsaus 
- tarkastuskertomus Oulunkaaren ympäristöpalveluiden terveydensuojelulain 

mukaisesta uusintatarkastuksesta asiakirjatarkastuksena perustuen 
valvontasuunnitelman mukaiseen tarkastukseen 25.4.2023 

- Utajärven kunnan lausunto Pohteelle tarpeenmukaisten sotekeskusten 
määrittelystä ja määrästä 
 

 
 

KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Merkittiin tiedoksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että elinympäristöjohtaja Petri Leskinen poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 11.44 ja että Utajärven 
Yrityspuiston toimitusjohtaja Vuokko Paso poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn päätyttyä klo 12.00.
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Kunnanhallitus § 118 30.05.2023 

 
Tietoliikennepalveluiden toimitussopimusten option hyödyntäminen 
  
KH 30.05.2023 § 118    
173/02.08.00.01/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Tietohallintosuunnittelija, tietosuojavastaava Juha Aitamurto, p. 050 570 3185 
 
Utajärven kunnan tietoliikennepalvelut tuotti vuoden 2022 loppuun saakka 
Oulunkaaren kuntayhtymä. Tietoliikennepalveluiden palveluntarjoajana 
Oulunkaaren kuntayhtymälle toimi Loihde Trust Oy. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen myötä Oulunkaaren kuntayhtymän toiminta 
päättyi 1.1.2023 alkaen, ja tietoliikennepalveluita koskevat, Loihde Trust Oy:n 
kanssa solmitut toimitussopimukset siirtyivät Oulunkaaren kuntayhtymältä 
sopimusten mukaisia tietoliikennepalveluita hyödyntäville organisaatiolle. 
Toimitussopimusten siirrosta sovittiin erillisellä siirtosopimuksella, joka tehtiin 
kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellä (24.1.2023 yleispäätös § 1/2023). Siirron 
myötä Loihde Trust Oy tuottaa Utajärven kunnalle tietoliikennepalvelut 
toimitussopimusten mukaisesti. Loihde Trust Oy:n tuottamat tietoliikennepalvelut 
sisältävät kytkentäytimen palveluineen, alueverkon palvelut ja liittymät, lähiverkko- 
ja UPS-suojauspalvelut sekä langattoman verkon toteutuksen palveluineen. 
Toimitussopimukset ovat:  
 
 Toimitussopimus_91900050_KYTKENTAYDIN  
 Toimitussopimus_91900051_ALUEVERKKO  
 Toimitussopimus_91900052_LÄHIVERKKO_JA_UPS_SUOJAUS  
 Toimitussopimus_91900053_LANGATON_VERKKO  
 
Tietoliikennepalveluiden toimitus- ja palvelusopimukset ovat Pohjois-pohjanmaan 
sairaanhoitopiirin (PPSHP) perustaman hankintarenkaan kilpailuttamaan 
puitesopimukseen perustuvia, muodostettuun hankintarenkaaseen kuului 
Oulunkaaren kuntayhtymän mukana jäsenkunnat mukaan lukien Utajärven kunta. 
Puitesopimus on kilpailutettu hankintakaudelle 16.8.2019 - 15.8.2023, ja sisältää 
option puitesopimuksen jatkamisesta toistaiseksi voimassa olevana. Puitesopimus 
on siirtynyt PPSHP:ltä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle (Pohde), ja 
hyvinvointialueen aluehallitus on tehnyt 4.4.2023 päätöksen puitesopimuksen 
option käyttämisestä toistaiseksi voimassa olevana.  
 
Utajärven kunnalle siirtyneet, puitesopimukseen perustuvat 
tietoliikennepalveluiden toimitussopimukset on allekirjoitettu 14.2.2020, ja ovat 
voimassa 48 kuukautta. Toimitussopimusten mukaisten tietoliikennepalveluiden 
nykyiset kustannukset ovat 3 723,31 €/kk.  Toimitussopimukset sisältävät myös 
option, jonka käytöstä tulee päättää viimeistään 6 kuukautta ennen 
toimitussopimusten päättymistä. Toimitussopimusten optio on toistaiseksi 
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Kunnanhallitus § 118 30.05.2023 

voimassa oleva 6 kuukauden irtisanomisajalla. Option ollessa toistaiseksi voimassa 
oleva, ennakoidun arvon laskennassa käytetään kuukausiarvoa 48 kuukautta. Tällöin 
ennakoiduksi arvoksi muodostuu 178 714,08 €.  
 
 
Voimassaolevan hankintaohjeen mukaisesti kunnanhallitus päättää hankinnoista, 
silloin kun hankinnan arvo on yli 60 000 €. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää, että tietoliikennepalveluiden toimitussopimusten optio 
käytetään. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 119 30.05.2023 

 
Eron myöntäminen tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta 
  
KH 30.05.2023 § 119    
175/00.00.01.00/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Tarkastuslautakunnan jäsen Maija Koistinen on 16.5.2023 pyytänyt eroa 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä. Koistinen on valittu valtuuston 4.5.2023 
kokouksessa kunnanhallituksen jäseneksi toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 
Vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan säädetään kuntalain 75 §:ssä. 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1. kunnanhallituksen jäsen, 
2. pormestari tai apulaispormestari, 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 
§:n 2 ja 3 monetissa tarkoitettu läheinen, 
4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa, 
5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Luottamushenkilön valinnassa on huomioitava myös tasa-arvolaki. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaisesti eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se 
1) myöntää Maija Koistiselle eron tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
2) nimeää uuden jäsenen tarkastuslautakuntaan nykyisen toimikauden loppuajaksi. 
 
PÄÄTÖS: 
1) Hyväksyttiin. 
2) Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 120 30.05.2023 

 
Kuntalaisaloite Oulujoki-Opiston osallistumismäärän muuttamisesta 
  
KH 30.05.2023 § 120    
179/00.01.03.02/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Keskustan Utajärven kuntayhdistys ry on lähettänyt kuntaan seuraavan sisältöisen 
aloitteen: 
 
”Keskustan Utajärven kuntayhdistyksen hallitus esittää, että Oulujoki-opiston 
kurssien minimi osallistujamäärän muuttamista kahdeksasta henkilöstä kuuteen 
henkilöön. Kurssien järjestäminen on usein peruuntunut, kun osallistujamäärä 
vaatimus ei ole täyttynyt. Pienempi osallistujavaatimus tukisi kuntalaisten 
mahdollisuutta opiskella kansalaisopiston järjestämillä kursseilla.” 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hyvinvointivaliokunnan käsiteltäväksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 121 30.05.2023 

 
Palkkausjärjestelmän kehittäminen / palkkatyöryhmän asettaminen 
  
KH 30.05.2023 § 121    
181/00.00.01.01/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Työn vaativuuden arviointi on osa oikeudenmukaista ja kannustavaa 
palkkausjärjestelmää. Palkkausjärjestelmää tulee arvioida säännöllisesti ja 
tarvittaessa kehittää sitä. Toimiva palkitsemisjärjestelmä tukee organisaation 
toimintastrategiaa ja on kiinteä osa johtamista.  
 
Työnjakoon liittyvät palkantarkastukset lähtevät aina liikkeelle henkilön 
tehtäväkohtaisen palkan tarkastuksella. Jos tehtävänkuvan muuttuminen ei 
palkkausjärjestelmän kannalta muuta tehtäväkohtaista palkkaa työn vaativuuden 
perusteella, mutta henkilö on organisaatiossaan laaja-alaisesti käytettävissä ja 
ansioitunut työssään, voidaan tämä huomioida henkilökohtaisella lisällä.  
 
Erilliskorvaukset ja suoriteperusteiset korvaukset eivät ole suotavia 
palkitsemisjärjestelmiä työnjaon kehittyessä, sillä ne voivat ohjata toimintoja 
väärään suuntaan.  Ko. korvaukset eivät välttämättä myöskään korota palkkatasoa 
oikeassa suhteessa tehtävän sisältöön nähden. Työyhteisön muutosta ja työnjaon 
kehittymistä voidaan tukea myös lisäksi tulospalkkiojärjestelmän käyttöönotolla. 

 
Esihenkilötyön ja johtamisen näkökulmasta on tarpeenmukaista arvioida nykyistä 
Utajärven kunnassa olevaa palkkausjärjestelmää kaikkien sopimusalojen osalta. 
Arviointi on tarkoituksenmukaisinta aloittaa päivittämällä tehtävänkuvaukset ja 
tarkistamalla tämän pohjalta henkilöiden sijoittuminen oikean hinnoittelutunnuksen 
alle. 
 
KT on lähtenyt v. 2018 ajamaan arviointijärjestelmän uudistamista. Vuoden 2022–
2025 KVTESissä osapuolet pääsivät sopuun uudenlaisen tasopalkkamallin 
kokeilemisesta. Kokeilu on päättymässä vuoden 2023 aikana ja kokeilun tulokset 
kertovat, onko tasopalkkamalliin siirtymistä mielekästä jatkaa. Arviointijärjestelmän 
kehittämisessä tulee huomioida myös mahdollisen tasopalkkamalliin siirtyminen 
siltä osin, kuin se tässä vaiheessa on mahdollista. 
 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus asettaa väliaikaisen palkkatyöryhmän valmistelemaan 
palkkausjärjestelmän kehittämistä. Palkkatyöryhmän kokoonpanoon nimetään 
toimialajohtajat ja työryhmätyöskentelyyn kutsutaan tarpeen mukaan 
asiantuntijoina myös esihenkilöitä. Työryhmän kokoonkutsujana toimii 
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Kunnanhallitus § 121 30.05.2023 

hallintojohtaja. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 25 18.01.2022 
Kunnanhallitus § 122 30.05.2023 

 
Yhteistyötoimikunnan asettaminen 
 
 
 
KH 18.01.2022 § 25  
  
 

 
VALMISTELIJA: 

 Palvelujohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 

Yhteistyötoimikunta toimii työnantajan ja henkilöstön välisenä 
yhteistoimintaelimenä sekä työsuojelun valvontalain edellyttämänä 
työsuojelutoimikuntana.  
 
Työntekijöiden edustajat yhteistyötoimikunnassa ovat ammattijärjestöjen 
edustajia. Työnantajan edustajat nimeää kunnanhallitus. 
 
Työsuojelupäälliköllä ja työsuojeluvaltuutetuilla on 
työsuojelulainsäädännön perusteella jäsenyys yhteistyötoimikunnassa.  
 
Yhteistyötoimikunnassa käsiteltävät asiat ovat yhteistoiminnasta kunnissa 
annetun lain ja työsuojelun valvontalain mukaisesti mm. seuraavat asiat:  
 
- henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavat muutokset työn 

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä 

- palveluiden uudelleen järjestämisen periatteet, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia 

- henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen, tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojen vaihtoon liityvät periaatteet ja 
suunnitelmat 

- taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavat osa-
aikaistamiset, lomauttamiset tai irtisanomiset. 

- Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään 
sellaisia toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti 
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka 
merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on 
käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai 
aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen 
talousarvioehdotuksen 
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Kunnanhallitus § 25 18.01.2022 
Kunnanhallitus § 122 30.05.2023 

- työntekijän turvallisuuteen ja terveyteen välittömästi vaikuttavat asiat 
ja niitä koskevat muutokset 

- periaatteet ja tapa, joiden mukaan työpaikan vaarat ja haitat 
selvitetään sekä edellä tarkoitetussa selvityksessä ja työterveyshuollon 
tekemässä työpaikkaselvityksessä esille tulleet työntekijöiden 
turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat 

- työkykyä ylläpitävään toimintaan liittyvät, työssä jatkamista tukevat ja 
muut työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat 
kehittämistavoitteet ja -ohjelmat 

- työntekijöiden turvallisuuteen, terveyteen ja työkykyyn vaikuttavat 
työn järjestelyyn ja mitoitukseen sekä niiden olennaisiin muutoksiin 
liittyvät asiat 

- työsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun 
työtekijöille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttämisen 
tarve ja järjestelyt 

- työhön, työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyvät, työn 
turvallisuutta ja terveellisyyttä kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot 

 
 Yhteistyötoimikunnan toimikausi on neljä kalenterivuotta 2021-2024. 
 Yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan 
 puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, että vuorovuosina 
 toinen heistä on henkilöstön ja toinen työnantajan edustaja. 
 
 Esittelijänä yhteistyötoimikunnassa toimii palvelujohtaja ja varalla 

palveluesimies.  
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus: 
 
1. Asettaa yhteistyötoimikunnan kaudelle 2021-2024 ja nimeää jäseniksi 

seuraavat henkilöt:  
 

- Kai Savolainen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
- Pentti Tuovinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja 
- Anne Sormunen, kunnanjohtaja 
- Päivi Keltanen, palvelujohtaja 
- Eeva-Kaisa Karhu, palveluesimies, työsuojelupäällikkö 
- Pirkko Hongisto JHL ry 
- Minna Huuhtanen Tehy ry 
- Petteri Leinonen JUKO ry 
- Arto Holappa, työsuojeluvaltuutettu 
- Erja Kaiponen, työsuojeluvaltuutettu 
- Jari Kettukangas, rehtori, kasvatusjohtaja 

 
PÄÄTÖS: 
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Kunnanhallitus § 25 18.01.2022 
Kunnanhallitus § 122 30.05.2023 

Hyväksyttiin. 
--- 
 
 
 

 
 
KH 30.05.2023 § 122    
406/00.02.01/2021    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Työntekijöiden edustajat yhteistyötoimikunnassa ovat ammattijärjestöjen edustajia. 
Työnantajan edustajat nimeää kunnanhallitus. 
 
Työsuojelupäälliköllä ja työsuojeluvaltuutetuilla on työsuojelulainsäädännön 
perusteella jäsenyys yhteistyötoimikunnassa. 
 
Koska yhteistyötoimikunnan toimikausi eroaa valtuustokaudesta ja 
kunnanhallituksen toimikaudesta ja lisäksi toimikauden aikana voi tapahtua 
muitakin henkilömuutoksia, kunnanhallituksen on syytä nimetä kokoonpano 
tehtävänimikkeittäin.  
 
Yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan siten, että vuorovuosina toinen heistä on henkilöstön ja toinen 
työnantajan edustaja. Esittelijänä yhteistyötoimikunnassa toimii hallintojohtaja ja 
varalla hallinnon esihenkilö. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus nimeää yhteistoimintaelimeen työnantajan edustajaksi 
kunnanhallituksen puheenjohtajan, valtuuston puheenjohtajan, kunnanjohtajan, 
hallintojohtajan ja rehtori, kasvatusjohtajan nykyisen toimikauden loppuun saakka. 
Muu kokoonpano koostuu pääluottamusmiehistä (JHL, JUKO, Tehy, SuPer) sekä 
työsuojeluvaltuutetuista ja työsuojelupäälliköstä. 
 
KUNNANJOHTAJAN MUUTETTU PÄÄTÖSEHDOTUS: 
Kunnanhallitus nimeää yhteistoimintaelimeen työnantajan edustajaksi 
kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja rehtori, 
kasvatusjohtajan nykyisen toimikauden loppuun saakka. Muu kokoonpano koostuu 
pääluottamusmiehistä (JHL, JUKO, Tehy, SuPer) sekä työsuojeluvaltuutetuista ja 
työsuojelupäälliköstä. 
 
PÄÄTÖS: 
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Kunnanhallitus § 25 18.01.2022 
Kunnanhallitus § 122 30.05.2023 

Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 123 30.05.2023 

 
Paikallisten järjestelyerien kohdentaminen 1.6.2023 
  
KH 30.05.2023 § 123    
148/01.00.01/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Virka- ja työehtosopimuksiin on 1.6.2023 alkaen tulossa useita järjestelyeriä sekä 
kertapalkkioita joiden määrät esitellään tarkemmin kokouksessa. 

 
Paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten 
palkkausjärjestelmien edelleen kehittäminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esimiesasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on 
oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
Järjestelyvaraerien kohdentamisesta on keskusteltu YT-toimikunnassa ja käyty 
paikallisneuvottelut toukokuun aikana. Neuvottelujen tulokset esitellään 
kokouksessa. Edellisissä, vuonna 2021 käydyissä paikallisneuvotteluissa 
järjestelyeriä on kohdennettu henkilökohtaisiin lisiin, ja samalla todettu, että 
johtoryhmän osalta järjestelyvaraerien jakamista tarkastellaan, kun eriä on 
seuraavan kerran jaossa. 
 
Utajärven kunnanhallituksen 19.12.2022 § 334 päätöksen mukaisesti KT-
yhteyshenkilö päättää järjestelyvaraerien jakamisesta sekä virka- ja 
työehtosopimuksiin perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, 
henkilökohtaisista lisistä ja tulospalkkioista muun henkilöstön osalta paitsi 
johtoryhmän, jonka palkkauksesta päättää kunnanhallitus.   
 
KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää, kohdennetaanko järjestelyeriä johtoryhmän palkkoihin. 
 
PÄÄTÖS: 
Kunnanhallitus päätti, että järjestelyeriä kohdennetaan myös johtoryhmän 
palkkoihin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Anne Sormunen ja hallintojohtaja Sari 
Mannermaa poistuivat osallisuusjääveinä kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä 
ja päätöksentekoa klo 12.48. 
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Kunnanhallitus § 124 30.05.2023 

 
Kunnanjohtajan vuosiloma 
  
KH 30.05.2023 § 124    
166/01.01.03.03/2023    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Sari Mannermaa, p. 040 629 0650 
 
Kunnanjohtaja on anonut vuosilomaa ajalle 31.5.-16.6.2023 (13 pv) ja 26.6.-
4.8.2023 (30 pv), yhteensä 43 päivää. Vuoden 2022 vuosilomaa on jäljellä 27 päivää 
ja vuoden 2023 vuosilomaa 38 päivää. 
 
KUNNANHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää myöntää kunnanjohtajalle vuosilomaa 31.5.-16.6.2023 ja 
26.6.-4.8.2023, yhteensä 43 päivää. Vuoden 2023 vuosilomaa jää käyttämättä 22 
päivää. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hallintojohtaja Sari Mannermaa palasi kokoukseen 
ennen tämän asian käsittelyn alkua klo 12.56. 
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Kunnanhallitus § 125 30.05.2023 

Tiedoksi annettavat asiat 

KH 30.05.2023 § 125  
 

Pohjois-Pohjanmaan liitto 
Maakuntahallituksen 8.5.2023 pöytäkirja 
Maakuntavaltuuston 29.5.2023 esityslista 
 
KT Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
Yleiskirje 18/2023 
Valtakunnallisella työelämän kehittämisellä tarjotaan tukea kuntien ja 
hyvinvointialueiden kehittämistyöhön ja tehdään julkisen työn merkitystä 
näkyväksi 
 
Yleiskirje 19/2023 
Luontoisetuna annettavan polkupyöräedun vaikutus palkkaan 
  
Valiokuntien muistiot ja otto-oikeuden alaiset viranhaltijapäätökset on annettu 
tiedoksi kunnanhallituksen jäsenille luottamushenkilöiden Cloud Meeting-
järjestelmässä. 

KUNNANJOHTAJA: 
Merkitään tiedoksi. 

PÄÄTÖS: 
Merkittiin tiedoksi. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Anne Sormunen palasi kokoukseen 
ennen tämän asian käsittelyn alkua klo 12.59. 
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Kunnanhallitus § 126 30.05.2023 

Muut asiat 
 
KH 30.05.2023 § 126 
 
  Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 110, § 111, § 112, § 114, § 115, § 117, § 118, § 119, § 
120, § 121, § 122, § 125, § 126 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §).  
 
Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tähän kirjataan erityislakiin 
perustuva muutoksenhakukielto)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 116, § 123, § 124 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Utajärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Utajärven kunnanhallitus. 
 
Postiosoite: Utajärven kunnan kirjaamo 

PL 18 
91601 Utajärvi  

Käyntiosoite: Vanhatie 46 
91600 Utajärvi 

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)utajarvi.fi 

Puhelinnumero: (08) 5875 5700  

Utajärven kunnan asiointipiste ja puhelinpalvelu on avoinna 

maanantaista torstaisin klo 9.00–15.00, perjantaisin ja juhlapyhinä suljettu. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan oikaisua 

2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite  

 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Utajärven kunnan kirjaamosta. 

 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kunnan verkkosivulla. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
(pv) 

 
 


