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Tyon vaativuuden arviointi on osa oikeudenmukaista ja kannustavaa
palkkausjarjestelmaa. Palkkausjarjestelmaa tulee arvioida saannollisesti ja
tarvittaessa kehittaa sita. Toimiva palkitsemisjarjestelma tukee organisaation
toimintastrategiaa ja on kiinted osa johtamista.

Tyo6njakoon liittyvat palkantarkastukset lahtevat aina liikkeelle henkilén
tehtavakohtaisen palkan tarkastuksella. Jos tehtavankuvan muuttuminen ei
palkkausjarjestelman kannalta muuta tehtavakohtaista palkkaa tyén vaativuuden
perusteella, mutta henkilé on organisaatiossaan laaja-alaisesti kaytettavissa ja
ansioitunut tydssaan, voidaan tdma huomioida henkil6kohtaisella lisalla.

Erilliskorvaukset ja suoriteperusteiset korvaukset eivat ole suotavia
palkitsemisjarjestelmia tyonjaon kehittyessa, silla ne voivat ohjata toimintoja
vaardan suuntaan. Ko. korvaukset eivat valttamatta myoskaan korota palkkatasoa
oikeassa suhteessa tehtdvan sisdltoon nahden. Tyoyhteisdn muutosta ja tyénjaon
kehittymista voidaan tukea myds lisaksi tulospalkkiojarjestelman kayttoonotolla.

Esihenkilotyon ja johtamisen ndakdkulmasta on tarpeenmukaista arvioida nykyista
Utajarven kunnassa olevaa palkkausjarjestelmaa kaikkien sopimusalojen osalta.
Arviointi on tarkoituksenmukaisinta aloittaa paivittamalla tehtavankuvaukset ja
tarkistamalla taman pohjalta henkildiden sijoittuminen oikean hinnoittelutunnuksen
alle.

KT on lahtenyt v. 2018 ajamaan arviointijarjestelman uudistamista. Vuoden 2022—-
2025 KVTESissa osapuolet paasivat sopuun uudenlaisen tasopalkkamallin
kokeilemisesta. Kokeilu on paattymassa vuoden 2023 aikana ja kokeilun tulokset
kertovat, onko tasopalkkamalliin siirtymista mielekasta jatkaa. Arviointijarjestelman
kehittamisessa tulee huomioida myos mahdollisen tasopalkkamalliin siirtyminen
siltd osin, kuin se tassa vaiheessa on mahdollista.

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus asettaa véliaikaisen palkkatydoryhman valmistelemaan
palkkausjarjestelman kehittamista. Palkkatyéryhman kokoonpanoon nimetaan
toimialajohtajat ja tyéryhmatyoskentelyyn kutsutaan tarpeen mukaan
asiantuntijoina myds esihenkil6ita. Tyéryhman kokoonkutsujana toimii
hallintojohtaja.
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