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KVTES vuosilomalukuun on lisatty 30.8.2020 voimaantullut maarays lomarahan
vapaaksi vaihtamisesta. Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia siita, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitda annetaan
vastaavana vapaana. Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi ei enaa edellyta
KVTES mukaista paikallista sopimista asiasta.

Utajarven kunnassa lomarahat on maksettu kesakuun palkanmaksun
yhteydessa.

KVTES IV luku § 19 mukaan ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan
vastaavana vapaana.

Lomarahojen vapaaksi vaihtamisessa menettely on seuraava:

Sopimus lomarahojen vaihtamisesta tulee tehda sahkoisesti Populus-ohjelman
kautta.

Tyonantajan tulee selvittaa viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka kanssa sovitaan
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista koskevat ehdot.
Lomarahapaivien lukumaara on 50 % KVTES IV vuosiloma luvun 5 §:n 2
momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta.
Lomarahavapaa on KVTES IV luvun 4 §:ssa tarkoitettua tyéssdolon veroista
aikaa.

Lomarahavapaa annetaan kokonaisina pdivina.

Lomarahavapaata on mahdollista pitaa enintaan kaksi viikkoa eli 10 tyopaivaa.
Suositeltavaa on, etta edellisten vuosien vuosilomat on oltava pidettyna ennen
kuin lomarahavapaata myonnetadan.

Lomarahavapaa annetaan viimeistaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan
lomakauden alkuun mennessa. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva
ajanjakso.

Tyontekijan tulee hakea lomarahavapaa sahkoisesti 24.5.2023 mennessa ja
esihenkilon tulee hyvaksya lomarahavapaa 31.5.2023 mennessa.

Ptk tark.



Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on mahdollista kaikissa kunnan tehtavissa,
mikali tydnantaja/esihenkilo ja viranhaltija/tyontekija ovat yhtad mielta
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ja jarjestely pystytaan toteuttamaan
toiminnan hairiintymatta. Lomarahojen vaihtaminen ei saa aiheuttaa
tyonantajalle lisakustannuksia tai sijaistarvetta.

Tyontekijan sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana
menetelldaan kuten vuosiloman siirtdmisessa vastaavissa tilanteissa, jolloin
tyonantajalla on oikeus sairausajalta maksettua palkkaa vastaavaan osaan
sairauspaivarahasta.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ja sen ajankohdasta paattaa esihenkilo,
joka myontaa tyontekijan vuosiloman. Paatos tehdaan sahkoisesti Populus-
ohjelmassa.

Ehdotus:

Yhteistyotoimikunta kdy keskustelua lomarahojen vaihtamisesta vapaaksi ja
merkitsee tiedoksi lomarahojen vapaaksi vaihtamisessa noudatettavan
menettelyn seka aikataulun.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.

Ptk tark.



