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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Leskinen Petri 12:15-14:02 puheenjohtaja Etdyhteydelld
Holappa Arto 12:23 - 14:02 jasen Etdayhteydelld
Leinonen Petteri 12:15 - 14:02 jasen Etdyhteydelld
Hongisto Pirkko 12:15 - 14:02 jasen Etayhteydella
Tuovinen Pentti 12:15 - 14:02 jasen Etayhteydella
Kettukangas Jari 12:15 - 14:02 jasen Etdayhteydelld
Karhu Eeva-Kaisa 12:15 - 14:02 poytakirjanpitdja Etdyhteydelld
Poissa Sormunen Anne

Huuhtanen Minna
Savolainen Kai

Allekirjoitukset

Petri Leskinen

Eeva-Kaisa Karhu

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

8-15
Poytakirjan tarkastus Utajarvella

Petteri Leinonen
poytakirjantarkastaja

Pirkko Hongisto

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan verkkosivuilla

Ptk tark.
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| Yhteisty6toimikunta | §8 17.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

YHTTMK 17.03.2023 § 8

Ehdotus:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta [ §9 | 17.03.2023

Poytakirjantarkastajien valinta
YHTTMK 17.03.2023 § 9

Ehdotus:
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Asian kasittely:
Arto Holappa saapui kokoukseen klo 12.23.

Yhteistyotoimikunta:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Petteri Leinonen ja Pirkko Hongisto.
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[ Yhteistyétoimikunta 1§10 | 17.03.2023

Esityslistan hyvdksyminen
YHTTMK 17.03.2023 § 10

Ehdotus:
Toimikunta hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 11 | 17.03.2023

Koulun ja varhaiskasvatuksen henkiloston ateriahinnat

YHTTMK 17.03.2023 § 11
92/01.02.01.00/2023

VALMISTELUA:
Elinymparistdjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973

Kunnanhallituksen paatoksesta § 306 (19.12.2022) on jatetty oikaisuvaatimus
22.12.2022 kirjatulla kirjeella Utajarven OAJ:n paikallisyhdistys ry:n hallituksen
ja Utajarven JHL ry:n os. 661 hallituksen toimesta. Kyseinen pykala liittyy
Utajarven koulun vuodelle 2023 maariteltyihin ateriahintoihin.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatospykala § 306 kumoamista seka asian
uutta valmistelua. Perusteena vaatimukselle on yhteistoimintalain
(1333/2021) hengen vastainen paatoksentekoprosessi.

Asiasta on pidetty 12.1.2023 henkildston kuulemispalaveri, josta on laadittu
muistio. Pidetty palaveri ei kuitenkaan vastaa yhteistoimintalain mukaista
menettelya.

Yhteistoimintalaki uudistui vuoden 2022 alussa. Ennen kuin tydnantaja tekee
padtdksen henkiléston asemaan olennaisesti vaikuttavista asioista kuten
toiden jarjestelyyn vaikuttavista asioista, hanen on neuvoteltava
tyontekijoiden edustajien tai tyontekijoiden kanssa. Uudistetussa laissa
prosessia kutsutaan muutosneuvotteluiksi. Yhteistoimintalain 16 §:n 2
momentissa saadetylla perusteella kdaytavat muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tydnantaja harkitsee tyontekijan asemaan vaikuttavaa olennaista
muutosta tydtehtdvissa, tydmenetelmissa, tdiden jarjestelyissa ja saannollisen
tyOajan jarjestelyissa, johon 16 §:n 2 momentin 1-6 kohdassa tarkoitettu
muutos antaa aihetta.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 7.2.2023 § 25 ottanut oikaisuvaatimuksen
vastaan ja kumonnut aiemmin tekemansa paatoksen kh§306/19.12.2022 seka
todennut, ettd pidetdan yhteistoimintalain mukaiset muutosneuvottelut asiaa
koskevan henkiloston kanssa, sillda maaritellyilla ateriahinnoilla on vaikutusta
koulun henkiléston ruokailuun liittyvissa jarjestelyissa.

Ehdotus:
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[ Yhteistyétoimikunta | § 11 | 17.03.2023

Yhteistyotoiminkunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 12 | 17.03.2023

Sdahkoautojen tyopaikkalataaminen

YHTTMK 17.03.2023 § 12
91/01.02.01.00/2023

VALMISTELUA:
Elinymparistdjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973

Utajarven kunnassa on tehty viranhaltijapaatos koskien sahkoautojen
tyopaikkalaatamista vuonna 2019.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee sahkoautojen tyopaikkalataamisesta.

Yhteistyotoimikunta:

Yhteistyotoiminkunta keskusteli asiasta ja toi esiin sdhkoéautojen
tyopaikkalataamiseen liittyvia ndakokulmia. Viranhaltijapaatos vuodelta 2019
on voimassa talla hetkelld ja niin pitkdan kunnes toisin paatetaan. Teknisesti
kyseisen paatoksen toteuttaminen on kuitenkin haasteellista. Tydntekijoiden
edustajien mielesta jo tehty paatos tulisi pitda voimassa.
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[ Yhteistyétoimikunta | §13 | 17.03.2023

Tyopaikkaohjaajien tehtavdkohtainen palkka

YHTTMK 17.03.2023 § 13
89/01.02.01.00/2023

VALMISTELUA:
Vs. kunnanjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973

Tyopaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan
oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kdytannon
tyossad/harjoittelussa. Tydnantajan on syyta varmistaa tyopaikkaohjaukseen
kaytettavan tydajan riittavyys ja tyopaikkaohjaajan osaaminen
ohjaustehtavassa.

Tyopaikkaohjaajan tehtadvissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan
huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen, mikali
ohjaustehtdva on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka
maksetaan talta ajalta (KVTES).

Mikali tyopaikkaohjaajan tehtava vaikuttaa tehtdavan vaativuuteen, sen
vaikutus tehtdvakohtaiseen palkkaan otetaan huomioon kuten muutkin
tehtavan vaativuuteen vaikuttavat seikat. Eli kysymys on oman
palkkausjarjestelman mukaan maaritettavasta tehtavakohtaisesta palkasta.
KT:n ohjeistuksen mukaan ei ole tarkoitus maksaa mitaan erillista palkkiota,
vaan se maaritelldan tehtavakohtaisessa palkkauksessa.

Mikali tyopaikkaohjaajan tehtavat on tehtavankuvauksen perusteella jo
tahankin saakka otettu huomioon tehtavan vaativuutta arvioitaessa,
tehtavakohtaiseen palkkaan ei ole tarve tehdad mitdan korotusta.

Mikali kahden henkilon tehtavat ovat muutoin samat, mutta toisen tehtavaan
kuuluu tyopaikkaohjaus, hanen tehtavansa vaativuus ja tehtavakohtainen
palkka ovat suuremmat.

Kaikilla tydnantajilla on oma palkkausjarjestelma ja tyopaikkaohjaajaksi on
nimetty erilaisia toita tekevia henkiloita. Osa tydnantajista on jo tahan
mennessakin ottanut ohjauksen huomioon tehtavakohtaisessa palkkauksessa
(jos maininta tyopaikkaohjauksesta on TVA:ssa). KT:lla ei ole tietoa siita
millaisia korvauksia eri tydnantajat ovat tasta tyopaikkaohjauksesta
maksaneet.
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[ Yhteistyétoimikunta | §13 | 17.03.2023

Muutokset KVTES 2022-2025 lukuihin

Il Luku Palkkaus

Tehtdvakohtaisen palkan 9 § 1 mom. soveltamisohjeen kohtaan 3.2 kohtaan
on lisatty teksti koskien tydpaikkaohjaajia. Tyopaikkaohjaajalla tarkoitetaan
sellaista tehtdvaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita
opiskelijoita kdaytannon tyossa/harjoittelussa. Tydnantajan on syyta varmistaa
tyopaikkaohjaukseen kaytettavan tyoajan riittavyys ja tyopaikkaohjaajan
osaaminen ohjaustehtdvassa.

Tyopaikkaohjaajan tehtadvissa toimivien palkkausta maarattdessa otetaan
huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen, mikali
ohjaustehtdva on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka
maksetaan taltd ajalta.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain mukaisesti.

Yhteisty6toimikunta:
Asiaa selvitetdaan lisaa ja tulee jarjestaa neuvottelut sopijapuolten kesken.
Yhteistyotoimikunta jatkaa asiaan kasittelya seuraavissa kokouksissa.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 14 | 17.03.2023

Poissaolo-ohjeen pdivitys

YHTTMK 17.03.2023 § 14
90/01.00.00/2023

Liitteet

VALMISTELUA:
Hallinnon suunnittelija Ritva Vaisdnen, p. 040 724 4947

Utajarven kunnan poissaolo-ohje on paivitetty viimeksi vuonna 2017.
Paivitetyssa luonnosversiossa on muutettu sairaspadivakaytantoa seka
toimintaohjetta yli 10 padivan sairauslomien sairaspdivarahan
hakemiskaytannon osalta. Lisaksi on paivitetty raskaus- ja

vanhempainvapaataulukko seka vuorotteluvapaaohjeet ajantasaiseksi.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee poissaolo-ohjeesta.

Yhteistyotoimikunta:
Yhteistyotoimikunta keskusteli tehdyistd muutoksista ja hyvaksyi ne.
Todetaan, ettd poissaolo-ohjeen paivitysta on jatkettava.

1 Poissaolo-ohje 2023
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| Yhteistyétoimikunta

| § 15 | 17.03.2023

Muut asiat

YHTTMK 17.03.2023 § 15

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdavan hoitamiseen kaytettava aika ja
ansiomenetyksen korvaus
Sairauspoissaolot vuonna 2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §8,§9,§10,811,§12,§13,§14,§ 15

Muutoksenhakukielto
Yll3 luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §).

Muuhun kuin kuntalakiin perustuva muutoksenhakukielto: (tdhdn kirjataan erityislakiin
perustuva muutoksenhakukielto)



