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UTAJARVEN KUNNAN POISSAOLO-OHJEET

SAIRAUSLOMAT
Omailmoitus

- 1-3 perattaistad kalenteripaivaa
- esim.flunssa, kuume, ripuli, tms. epidemiatyyppinen syy

Terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan todistuksella
- 1-5perattaista kalenteripaivaa (influenssa- ja epidemia-aikana max 5 paivaa)
Laakarin todistuksella

- ainayli 3 paivan sairasloma ja influenssa- ja epidemia-aikana yli 5 paivan mittainen sairasloma
- ainatapaturmasta aiheutuvansairausloman yhteydessa

Epidemioiden aikana erilliselld paatokselld voidaan em. rajoista poiketa. Kelan pdivdarahan saaminen edellyttda [ddkarin todistustayli 9 arkipaivaa

kestavista sairauslomista.

Sairauslomaaomallailmoituksella ei hyvaksyta silloin, kun se liittyy valittomasti terveydenhoitajan tai ldakarin edellisille paiville kirjoittamaan

sairauslomaan. Talldin vaaditaan uusi terveydenhoitajan tai ladkarin todistus.

Etukdteen tai taannehtivastikirjoitettuja sairauslomatodistuksia ei hyvaksyta ilman erityistd syyta. Esimerkiksi Iadkari kirjoittaa sairauslomaa viikonlopunyli.
Jos toimenpiteen ajankohta on tiedossa etukateen, tulee siitd ilmoittaa esihenkil6lle hyvissa ajoin.

Sairastumisesta on ilmoitettava henkilokohtaisesti soittamalla esihenkil6lle tai hdnen sijaiselleen hyvissd ajoin ennen tyopaivan alkua silloin kun se
olosuhteet huomioiden suinkin on mahdollista (erityisesti silloin, kun sijaisen saaminen on valttamatontd). Tyontekijan on ilmoitettava selkeésti,



montako pdivaa han arvioi sairaudesta johtuvan tyokyvyttéomyyden kestavan, tai jos on kyseessa ladkarin tai terveydenhoitajan kirjoittama todistus,
ilmoitettavatodistuksessa esitetty sairausaika. Jos tyontekija tahallisestilaiminlyd velvollisuuttaanilmoittaa viipymatta sairastumisestaan tydnantajalle,
sairausajanpalkan maksamisvelvollisuus alkaa aikaisintaan sina pdivand, jonailmoituson tehty.

Pelkka ilmoitus poissaolosta ei oikeuta palkalliseen sairauslomaan, vaan siihen tarvitaan esihenkilon paatos. Esihenkilo voi aina perustellusta syysta pyytaa
lisdselvitystd tai edellyttaa 1-3 paivan omailmoitusten kohdalla terveydenhoitajan tai ladkarin todistusta.

Sairausloma myonnetaanilman eri hakemusta ldakarin/terveydenhoitajan antamassatodistuksessa mainituksiajaksi. Mikali todistusta ei ole toimitettu
tyonantajalleviikon kuluessa lddkarintodistuksen allekirjoituspdivamaarasta, on sairausloman ensimmadinen paiva palkaton.

Yli kymmenen arkipdivan kestoisesta sairauslomasta tydnantaja maksaa tydntekijalle sairausajan palkan ja tydnantaja hakee sairauspéivarahan Kelalta.
Edellytyksena yli 10 paivan kestoisen sairausajan palkan saamiselle on, etta palvelussuhde on valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa.
Sairausajan palkan maksaminen edellyttad, etta virantoimitus tai tydsuhde on jo alkanut eli tyontekija on aloittanut tydnteon. Jos viranhaltijan/tyontekijan
palvelussuhde eiole jatkunut 2 momentissa edellytettyd aikaa (vahintdaan 60 kalenteripdivad) ennen sairauslomaa, hanelld on oikeus saman
kalenterivuoden aikanasaman palvelussuhteen perusteella saada sairausloman ajaltavarsinainen palkka 14 kalenteripdivan ajalta, jonka jalkeen ei suoriteta
mitaan palkkaetujatyonantajan toimestasairaslomapadivia koskien. Nama sairaslomapaivat tyontekija hakee itse Kelalta.

Tyo6nantajan on ilmoitettava tyontekijédn sairauspoissaolosta ty6terveyshuoltoon viimeistddn siind vaiheessa, kun poissaolo on jatkunut kuukauden.
Esihenkil6t saavat poissaoloraportteja henkiléstéhallinnon ohjelmasta.

Tyoterveyshuollon lausuntojaljelld olevastatydkyvystd ja tydohon paluun mahdollisuuksistatarvitaan viimeistdan silloin, kun sairauspdivarahaa on maksettu
90 pdivarahapaivalta.

Z-koodi sairauslomatodistuksessa
Mikali tyokyvyttomyystodistukseen on syyksi ilmoitettu ns. Z-koodi, esihenkilon tulee neuvotella sairausloman hyvaksymisestd palkallisena hallintojohtajan

kanssa ennen paatdksen tekemistd. Kela ei aina myonna sairauspaivarahaapelkalld Z-koodillaannettujen sairauslomien osalta. Menettelyn tarkoitus on
turvata yndenmukainen menettely koko henkil6kunnan kesken.



Sairastuminen vapaapadivien yhteydessa

Jos henkild on ollut sairauslomalla valittémasti ennen vapaapaivid tai vapaapaivien jalkeen, ei vapaapaivia merkita sairauslomapaiviksi. Jos poissaolo
perustuu sairauslomatodistukseen, jossa etukdteen sovitut vapaapaivat tai viikonlopuksi sattuvat vapaapaivat on merkitty tyokyvyttomyyspaiviksi,
vapaapaivat merkitdan sairauslomapaiviksi. Jos poissaolot perustuvaterillisiin 1adkarin kirjoittamiin sairauslomajaksoihin, joidenvaliin jaaneita
vapaapaivia ei ole merkitty tydkyvyttomyyspaiviksi, ja kysymyksessa ovat eri sairaudet, ei ndita vapaapadivia merkita sairauslomapaiviksi. Mikali sen sijaan
kyseessa on saman sairauden jatkuminen vapaapaivien jalkeen, kirjoitetaan ja hyvaksytaan myds valiin jadneet vapaapaivat sairauslomaksi.

Sairastuminen vuosiloman yhteydessa

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sddastdvapaan alkaessatai sen aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tydkyvyton, siirretaan
tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sddstévapaapadivat mydhdisempaan ajankohtaan, mikali tyontekija pyytdasiirtoailmanaiheetonta
viivytystad ja mikali mahdollistaennen loman alkua (KVTES luku IV 118§).

Sairauslomatodistuksen esittdminen ennen vuosiloman alkua katsotaan pyynnoksi vuosiloman siirrosta. Mikali todistusta ei voida esittda ennen loman
alkua, tulee pyynto siirrosta kuitenkin esittdad mahdollisimman pianja toimittaa selvitys tyokyvyttomyydesta ensitilassa. Jos tyontekija sairastuu
vuosilomansa aikana, hdanentaytyy toimittaa terveydenhoitajan/sairaanhoitajan tai ladkarin todistus sairaudestaan. Pyynt6 vuosiloman siirrosta tehdaan
henkilokohtaisesti tai puhelimitse.

Vastaava oikeus vuosilomansiirtoon on, jos loman alkaessa tiedetdan, etta tyontekija/viranhaltija joutuu loman aikana tyokyvyttomyyden aiheuttavaan
sairaanhoitoon. TallGin tulee esittaa hyvaksyttava selvitys tyokyvyttdmyyden aiheuttavasta hoitotoimenpiteesta.

Palkallisuus

Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan, jos han ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallaantai torkealla
huolimattomuudella. Saman kalenterivuoden aikana

1. Viranhaltijan/tyontekijan palvelusuhde on kestanyt vahintadn 60 kalenteripaivas
- varsinainen palkka 60 kalenteripdivaa

- 2/3varsinaisesta palkasta seuraavat 120 kalenteripaivaa



- harkinnan perusteellaenintddn 2/3 varsinaisesta palkasta enintdan 185 kalenteripaivaa
- enintdan virka-/tyésuhteen loppuun

2. Viranhaltijan/tyontekijan palvelusuhde on kestanyt alle 60 kalenteripdivaa

- varsinainen palkka 14 kalenteripaivaa saman palvelusuhteen perusteella
- enintdan kuluvanvirka/tydsuhteen loppuun

3. Sairausloma kestad yhdessa tai useammassaerdssa yli 12 kk
- harkinnan mukaan enintdaan puolet varsinaisesta palkasta

Kelan sairauspaivarahan enimmaisaika 300 arkipdivaa, jonkajalkeen Kela ohjaa hakemaan tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustukea.

Tyotapaturma ja ammattitauti

- varsinainen palkka 120 kalenteripdivaa

- 2/ 3varsinaisesta palkasta 120 kalenteripaivaa

- harkinnan perusteella 2/3 varsinaisesta palkasta enintaan seuraavat 125 kalenteripaivaa
- Jokaisen tapaturmanja ammattitaudin kohdalla paivien laskenta erikseen

- Eivaikuta muiden sairaslomien palkallisten paivien laskentaan

- Kalenterivuodenvaihtuminen ei vaikuta paivien laskentaan.

Tyotapaturmaa ei tule merkita henkiléstohallinnonohjelmaan sairauslomaksi vaan ty6tapaturmaksi!

Eldketapahtuma/kuntoutustuki

- palkallinensairausloma paattyy tyokyvyttomyyseldkkeen taimaaraaikaisen kuntoutustuen mydntamiseen

- ennentyokyvyttomyyselakkeen taimaaraaikaisen kuntoutustuen alkamista myonnetaan palkallista sairauslomaaenintaan
180 (60+120) kalenteripaivada ja kalenterivuoden vaihtuminen ei oikeuta tayteen palkkaan

- harkinnan mukaan, jos eldke- tai kuntoutustukipaatos viipyy, voidaan palkallista sairauslomaa myontaa 180 paivan jalkeen
enintdan 185 kalenteripdivan ajalta saman kalenterivuoden kuluessa enintdan 2/3 varsinaisesta palkasta

- liikaa maksettu sairausajan palkka peritaan takaisin



Sairaustietojen kasittely

- tybnantajan maariteltdva sairaustietojen kasittelyyn oikeutetut henkilot

- saadaan kasitelld vain tyontekijoilta saatuinatai kirjallisella suostumuksella

- tarpeellisuusvaatimus - perusteena poissaolo-oikeuden ja palkanmaksuvelvollisuuden selvittdminen

- sdilytettava erilladgn muista henkilostotiedoista tietoturvallisesti. Poissaolotodistukset arkistoidaan 6 vuoden ajan.

- tyontekijan tyonantajalle toimittama ldakarintodistus tai -lausunto saadaan luovuttaa tyoterveyshuoltoon, ellei tydntekija kieltdnyt
- tybnantajallaeioleyleista oikeutta kertoa tydpaikalla sairauspoissaolosta (koskee myds lapsen sairautta) tai sen syysta muille

tyontekijoille eika ulkopuolisille

- HOX! Utajarvenvarhaisentuen mallissa on mainittu toimintaohjeet seka esihenkildlle etta tydntekijalle koskien sairauslomien hallintaa.

Virka-tai tyovapaat

Raskausvapaa

Vapaan pituus Raskausvapaa on 40 arkipaivaa, ja se alkaa 30 arkipaivaad ennen laskettua
synnytysaikaa. TyOnantaja ja tydntekija tai viranhaltija voivat sopia, etta
raskausvapaa alkaa viimeistdan 14 arkipaivda ennen laskettua synnytysaikaa.

Raskausrahakausi alkaa viimeistaan raskauden paattymista seuraavasta
arkipaivasta.

Myontaminen Tydntekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tydsta raskauden tai
synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten sairausvakuutuslaissa
tarkoitetut raskausrahapaivat (raskausvapaa).

Henkildlla, jonka raskaus on kestanyt vahintaan 154 paivaa, on oikeus saada
raskausrahaa.

Vapaan hakeminen Raskausvapaata on haettava 2 kuukautta ennen sen aiottua
alkamisajankohtaa.




Vapaan pitaminen

Raskausrahakausi kestaa enintaan 40 arkipaivaa, ja se tulee pitaa
yhtéjaksoisesti.

Palkallisuus

Raskaana olevalla viranhaltijalla tai tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9
luvun 1 §:n (viittausmaarays) mukainen oikeus raskausrahaan, on oikeus
saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta, johon sisaltyy raskausvapaan 40
arkipaivaa seuraavin edellytyksin:

1. viranhaltija tai tyontekija on ollut ao. kunnassa tai kuntayhtyméassa
palvelussuhteessa valittomasti ennen raskausvapaan alkamista
vahintdan kaksi kuukautta ja

2. raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3. tyonantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama,
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta ja

4. raskausvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa raskausrahan,
johon viranhaltija tai tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla
oikeutettu.

Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Jos tyOnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei
toteudu, tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus raskausvapaan
palkkaetuihin.

Raskausvapaan palkkaan sovelletaan KVTES:n 2 §:n 5 momentin
maarayksia.

Mahdollisuus muuttaa
vapaata

e mydnnetyn vapaan
ajankohdan muuttaminen

TyOntekija tai viranhaltija saa aikaistaa raskausvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi.
Muutoksesta on tallGin ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Hakijalla on oikeus hakea vapaaseen muutosta perustellusta syysta. Hakemus
on tehtava viimeistaan 1 kuukausi ennen muutoksen toteutumista.




e keskeyttaminen

Perusteltuna syyna muutoksen hakemiselle pidetaan sellaista lapsen
hoitamisedellytyksissa tapahtunutta ennalta arvaamatonta ja oleellista
muutosta, jota viranhaltija tai tydntekija ei ole voinut ottaa huomioon silloin, kun
han on hakenut virka- tai tyévapaata.

Tallainen perusteltu syy on esimerkiksi toisen vanhemman vakava ja
pitkaaikainen sairastuminen, kuolema tai avioero.

Perusteltuna syyna ei yleensa pideta esimerkiksi toiselle paikkakunnalle
muuttamista, toisen palvelussuhteen syntymista tai toisen vanhemman
tyottomyytta. Vapaan keskeyttdminen edellyttaa, ettd henkilé palaa
virantoimitukseen tai tyohon.

Erityisraskausvapaa

Vapaan pituus

Erityisraskausrahakausi voi alkaa raskauden alusta ja kestada enintaan
raskausrahakauden alkuun asti.

Myontaminen

Erityisraskausvapaa myonnetaan raskaana olevalle henkildlle.

Vapaan hakeminen

Vapaan hakemiselle ei ole maardaikaa. Vapaata hakiessaan viranhaltijan tai
tyéntekijan on esitettdva kunnan toimivaltaiselle viranomaiselle Kelan paatés
erityisraskausrahan myontamisesta.

Vapaan pitaminen ja
mahdollinen palkallisuus

Tybnantajan on ensisijaisesti poistettava sellaiset, tydntekijan tai viranhaltijan
tyotehtavissa tai tydoloissa olevat tekijat, jotka vaarantavat hanen tai sikion
terveyden, eli tyotehtaviin tai tyéoloihin liittyva kemiallinen aine, sateily tai
tarttuva tauti tai muu vastaava seikka. Mikali vaarantavia tekijoita ei voida
poistaa, tulee seuraavaksi kyseeseen siirto muihin tehtaviin ja viime kadessa
vapautus tehtavista.

Palkaton
e KvhL 29§
e TSL 4:8




e KVTES Vluku 5 § 2 momentti

Mahdollisuus muuttaa
vapaata

e mydnnetyn vapaan
ajankohdan muuttaminen

e keskeyttaminen

e ilmoittaminen oikeuden
kayttamisesta (kayttaa
tai ei kayta)

Raskaana oleva voi palata oman tydnantajansa palvelukseen, jos vaara
saadaan poistettua tai hanelle voidaan jarjestdd muuta tyota.

Vanhempainvapaa

Vapaan myontaminen ja
pituus

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta raskauden tai
synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten sairausvakuutuslaissa
tarkoitetut vanhempainrahapaivat (vanhempainvapaa).

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaan oikeus vanhempainrahaan on
e lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja

e enintdan 4 kuukauden ajan lapsen syntymasta lukien vakuutetulla, joka
on tunnustanut vanhemmuuden aitiyslain (253/2018) tai isyyslain
(11/2015) mukaisesti

e vakuutetulla, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, jos han on
ottanut lapsen hoitoonsa adoptiotarkoituksessa ja hanelle on mydnnetty
adoptiolupa niissa tilanteissa, joissa lupa adoptiolain (22/2012) mukaan
edellytetaan

e jos lapsen vanhempainrahaan oikeutetut vanhemmat tai toinen
vanhemmista kuolee, lapsen hoidosta vastaavalla henkildlla on oikeus
kayttamatta oleviin vanhempainrahapaiviin.

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntyman ja adoption perusteella
yhteensa enintaan 320 arkipaivaltd. Molemmilla vanhemmilla on oikeus kayttaa
160 vanhempainrahapaivaa.
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Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella vanhemmalla ei ole
sairausvakuutuslain 5 §:n 1 momentin tai 10 §:n 2 momentin nojalla oikeutta
saada vanhempainrahaa, vanhempainrahaan oikeutetulle vanhemmalle
voidaan maksaa kaikki vanhempainrahapaivat. Jos vanhempi on sairauden tai
vamman vuoksi pysyvasti tai pitkdaikaisesti kykeneméaton hoitamaan lasta,
voidaan toiselle vanhemmalle maksaa kaikki vanhempainrahapaivat.

Jos lapsia syntyy tai adoptoidaan samalla kertaa yhta useampi,
vanhempainrahaa maksetaan lisaa 84 arkipaivaa yhta useampaa lasta kohti.

Jos raskausrahakausi on lapsen ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut
aikaisemmin kuin 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa,
vanhempainrahaa maksetaan lisaa niin monelta arkipaivalta kuin
raskausrahakausi on alkanut 30 arkipaivaa aikaisemmalta ajalta.

Vanhempainrahapaivien
luovuttaminen

Vanhempi, jolla on oikeus vanhempainrahaan, voi luovuttaa omasta 160
vanhempainrahapaivan kiintiostdan yhteensa enintaan 63
vanhempainrahapaivaa lapsen toiselle vanhemmalle, lapsen huoltajalle taikka
luovuttavan vanhemman tai toisen vanhemman aviopuolisolle. Aviopuolisoon
rinnastetaan henkild, joka jatkuvasti elada vanhemman kanssa yhteisessa
taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

Jos vanhempi on luovuttanut vanhempainrahapaivia, luovutettuihin
vanhempainrahapaiviin sovelletaan sairausvakuutuslain vanhempainrahaa
koskevia maarayksia.

Vapaan hakeminen

Vapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan
alkamista. Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on yksi
kuukausi. Samaa ilmoitusaikaa on noudatettava myos adoptiolapsen hoidon
vuoksi pidettavasta vapaasta, jos mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyéhon
menon ja siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista,
vanhempainvapaalle on oikeus jddda yhden kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen edellyttden, etta siita ei aiheudu tydpaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyéonantajan on esitettdava tyontekijalle
tai viranhaltijalle selvitys kieltdytymisen perusteista.

Vapaan pitaminen

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaata enintaan 4
jaksoa, joiden tulee olla vahintdan 12 arkipaivan pituisia. Jos tyontekijalla tai
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viranhaltijalla on oikeus vanhempainrahaan useamman lapsen perusteella, voi
han pitdd saman kalenterivuoden aikana enintaan nelja jaksoa
vanhempainvapaata. Jos vanhempainrahajakso jatkuu kalenterivuoden
paattymisen jalkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen alkamisvuoden Kiintioon.

Vanhempainvapaajaksoja voi pitda siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksi
vuotta.

Palkallisuus

Viranhaltijalla tai tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
(viittausmaarays) mukaisesti oikeus vanhempainrahaan, on oikeus saada
varsinainen palkkansa ajanjaksolta, johon siséltyy vanhempainvapaan 32
ensimmaista arkipaivaa seuraavin edellytyksin:

1. viranhaltija tai tyontekija on ollut ao. kunnassa tai kuntayhtyméassa
palveluksessa valittdmasti ennen vanhempainvapaan alkamista
vahintdan kaksi kuukautta ja

2. vanhempainvapaata on haettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Jos haetun vanhempainvapaan kesto on
enintdan 12 arkipaivaa, edellytyksena paikalliselle vanhempainvapaalle
on, etta sitd haetaan vahintaan kuukausi ennen vapaan aiottua
alkamista. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta
ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava samoja ilmoitusaikoja.

3. tybnantajalle esitetdan ladkarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen
syntymasta tai todistus adoption patevyydesta ja

4. vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa
vanhempainrahan, johon viranhaltija tai tyontekija on
sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Jos tydnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei
toteudu, tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Vanhempainvapaan 32 ensimmaiselld arkipaivalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista
arkipaivaa.
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Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus vanhempainvapaan
palkkaetuihin. Vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin
maarayksia.

Vanhempainvapaa on palkallinen vain siltd osin kuin tyontekija tai viranhaltija
pitéa palkallisen vanhempainvapaan yhtajaksoisesti.

Viranhaltijalla tai tyontekijalla, joka pitaa 7 §:n mukaisen palkallisen
raskausvapaan, on oikeus 8 §:n mukaiseen palkalliseen
vanhempainvapaaseen vain, jos han pitaa vapaan valittdmasti raskausvapaan
jalkeen yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen
syntyman yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta
vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitaa
vanhempainvapaata samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa.

Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen
adoption yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta
vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla kerralla useampi lapsi,
vanhemmat voivat olla yhta aikaa vanhempainvapaalla sairausvakuutuslain 9
luvun 8 §:n 3 momentissa maaratyn ajan (viittausmaarays), josta palkallisen
vanhempainvapaan osuus maaraytyy taman luvun 8 §:n 1 momentin
mukaisesti.

Mahdollisuus muuttaa
vapaata

e myodnnetyn vapaan
ajankohdan muuttaminen

e keskeyttdminen

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus jadda vanhempainvapaalle kuukauden
kuluttua ilmoituksestaan, jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei
ole puolison tydhdn menon ja siita johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen takia
mahdollista, jollei siitd aiheudu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle
vakavaa haittaa.
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ilmoittaminen oikeuden
kayttamisesta (kayttaa
tai ei kayta)

Jos tydnantaja ei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan, on tdman esitettava
tyontekijalle tai viranhaltijalle selvitys kieltaytymisen perusteista.

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus hakea vapaan ajankohtaan ja
pituuteen muutosta ennalta arvaamattomasta ja perustellusta syysta. Hakemus
on tehtava niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan 1 kuukausi ennen
muutoksen toteutumista.

TyoOntekija tai viranhaltija saa kuitenkin aikaistaa tai muuttaa sellaista
synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiottua vapaata, joka on oikeus pitaa
yhta aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen
syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on
ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Perusteltuna syyna muutoksen hakemiselle pidetaan sellaista lapsen
hoitamisedellytyksissa tapahtunutta ennalta arvaamatonta ja oleellista
muutosta, jota viranhaltija tai tydntekija ei ole voinut ottaa huomioon silloin, kun
han on hakenut virka- tai tyévapaata.

Tallainen perusteltu syy on esimerkiksi toisen vanhemman vakava ja
pitkdaikainen sairastuminen, kuolema tai avioero. Perusteltuna syyna ei
yleensa pideta esimerkiksi toiselle paikkakunnalle muuttamista, toisen
palvelussuhteen syntymista tai toisen vanhemman tyottomyytta. Vapaan
keskeyttaminen edellyttaa, ettd henkild palaa virantoimitukseen tai tydhon.

Adoptiovanhempi saa perustellusta syysta muuttaa ennen vapaan alkamista
vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitéa tydnantajalle niin pian, kuin se on
mahdollista.

Osittainen vanhempainvapaa

Vapaan myontaminen ja

pituus

TyOnantaja ja tyontekija tai viranhaltija voivat sopia, etta tama pitaa
vanhempainvapaata osa-aikaisesti, seka osa-aikatydén ehdoista.

Vapaan hakeminen

Vapaan hakemisessa ei ole erillistd maaraaikaa. Osapuolten on sovittava
asiasta.

Jos tydnantaja kieltdytyy sopimasta tydntekijan tai viranhaltijan kanssa
osittaisesta vanhempainvapaasta, tyonantajan on perusteltava kieltdytyminen
kirjallisesti.
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Palkallisuus

Osittaisella vanhempainvapaalla olevan palvelussuhteen ehdot ja tytaika
maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevien.

Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikatyd katkaisee 8 §:n mukaisen
palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.

Mahdollisuus muuttaa
vapaata

e mydnnetyn vapaan
ajankohdan muuttaminen

e keskeyttaminen

e ilmoittaminen oikeuden
kayttamisesta (kayttaa
tai ei kayta)

Osapuolten on sovittava keskenaan muutoksista. Jos sopimukseen ei paasta,
tydntekijalla ja/tai viranhaltijalla on oikeus vain perustellusta syysta keskeyttaa
osa-aikaty® ja palata kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai noudattamaan
aikaisempaa tyoaikaa.

Hoitovapaa

Vapaan pituus ja
myodntadminen

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa 3
vuotta

Adoptiolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen
saakka, kun adoptiosta on kulunut 2 vuotta, ja enintaan siihen saakka, kun
lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaata voi pitda vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerallaan.
Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi
kuitenkin pitda yhden jakson hoitovapaata.

Vapaan hakeminen

Vapaasta on ilmoitettava viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos
vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on yksi kuukausi.

Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavassa vapaassa on, jos mahdollista,
noudatettava samaa ilmoitusaikaa.
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Vapaan pitaminen ja
mahdollinen palkallisuus

Vapaa voidaan pitda enintdan 2 jaksossa, ellei toisin sovita. Jakson
vahimmaispituus on 1 kuukausi, ellei toisin sovita.

Hoitovapaata voi pitda vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerallaan.
Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi
kuitenkin pitda yhden jakson hoitovapaata.

Palkaton
e KVTES, V luku, 5 § 2 mom.

Jos tydntekijalle tai viranhaltijalle on myonnetty hoitovapaa, jonka aikana Kela
myontaa hanelle uuden raskausrahan, on hanelld oikeus raskausvapaaseen.

Mahdollisuus muuttaa
vapaata

e mydnnetyn vapaan
ajankohdan muuttaminen

e keskeyttaminen

e ilmoittaminen oikeuden
kayttamisesta (kayttaa
tai ei kayta)

Vapaaseen on oikeus hakea muutosta perustellusta syysta.

Uusi raskaus oikeuttaa kuitenkin hoitovapaan keskeyttamiseen siita
ajankohdasta lukien, kun tydntekijan tai viranhaltijan oikeus raskausvapaaseen
alkaa (perusteltu syy).

Uusi raskaus ei kuitenkaan oikeuta hoitovapaan keskeyttamiseen siten, etta
tyontekija tai viranhaltija palaa tyohon.

Muutosta on haettava niin pian kuin mahdollista ja viimeistdan 1 kuukausi
ennen muutosajankohtaa.

Osittainen hoitovapaa

Vapaan pituus

Osittainen hoitovapaa voi jatkua heinakuun loppuun saakka sina vuonna,
jolloin perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy.

Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvien sairaiden tai vammaisten lasten
vanhempien oikeus osittaiseen hoitovapaaseen kuitenkin jatkuu lapsen
kolmannen lukuvuoden paattymiseen saakka.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan
lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi
tayttaa 18 vuotta.

Myontaminen

Osittainen hoitovapaa voidaan myoéntaa vanhempainrahakauden paatyttya.
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Tyobaika on 6t/pv ja 30 t/vko, ellei toisin sovita. Keskimaarainen viikoittainen
tyoaika on lapsen hoidon vuoksi enintaan 30 tuntia viikossa.

Vapaa myodnnetaan siten, etta lasta hoitaa samanaikaisesti vain toinen
vanhemmista kerrallaan. Vapaa voidaan pitda niin, etta toinen vanhempi hoitaa
lasta esimerkiksi aamupaivat ja toinen iltapaivat.

TyOnantaja voi kokonaan kieltaytya antamasta osittaista hoitovapaata, jos
vapaan pitaminen aiheuttaa toiminnalle merkittavaa haittaa, jota ei voida
valttaa kohtuullisilla tyonjarjestelyilla.

Edellytykset

Edellytyksend vapaan saamiselle on, etta virka- ja/tai tydsuhde on kestanyt
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana vahintaan 6 kuukautta.

Vapaan hakeminen

Vapaata on haettava viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

Vapaan pitaminen ja
mahdollinen palkallisuus

Vapaan pitamisesta ja pituudesta on sovittava osapuolten kesken. Jos
yksityiskohtaisista jarjestelyistd, muun muassa vapaan pituudesta, ei voida
sopia, tydnantajan on annettava kalenterivuodessa 1 jakso, joka maaraytyy
tyéntekijan esityksen mukaan.

Osittaisella hoitovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot, esimerkiksi palkka ja
tybaika, maaraytyvat osa-aikatyota koskevien maaraysten mukaan.

Mahdollisuus muuttaa
vapaata

e myoOnnetyn vapaan
ajankohdan muuttaminen

e keskeyttaminen

¢ ilmoittaminen oikeuden
kayttamisesta (kayttaa
tai ei kayta)

Osapuolten on sovittava keskendaan muutoksista. Jos niista ei voida sopia,
hakijalla on oikeus perustellusta syysta keskeyttad vapaa noudattaen 1
kuukauden ilmoitusaikaa.

Tilapainen hoitovapaa

Vapaan pituus

Vapaa voi kestaa 4 tyopaivaa, joista lapsen sairastumispaivasta lukien kolme
perakkaista kalenteripaivaa ovat palkallisia.

17



Myontaminen

Tilapaista hoitovapaata mydnnetaan vain toiselle vanhemmista kerrallaan.
Vanhemmat tai huoltajat voivat olla tilapaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Myos lapsen kanssa eri taloudessa asuvalla vanhemmalla eli ns.
etdvanhemmalla on oikeus saada tilapaista hoitovapaata riippumatta siita,
onko han lapsen huoltaja. Etavanhemmalla on oikeus tilapaiseen
hoitovapaaseen, vaikka lapsi ei olisikaan sairastuessaan hanen luonaan.

Edellytykset

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu akillisesti sairastuneen alle 12-vuotiaan
hoitamiseen, kun muuta hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi.

Edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat kodin ulkopuolella tydssa
tai toisella heista ei muutoin tosiasiallisen esteen vuoksi mahdollisuutta
osallistua lapsen hoitoon.

Vapaan hakeminen

Tyontekijan ja viranhaltijan on ilmoitettava vapaan kayttdmisesta heti
tybnantajalle.

Vapaan pitaminen ja
mahdollinen palkallisuus

Vapaa voi kestaa 4 tyopaivaa, joista lapsen sairastumispaivasta lukien kolme
perakkaista kalenteripaivaa ovat palkallisia.

Myds ns. etdvanhemman tilapainen hoitovapaa on palkallinen.

Poissaolo pakottavasta perhesyysta

Vapaan pituus

Tilapainen poissaolo perhettd kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi ja viranhaltijan tai
tyéntekijan lasnaolo valttamatonta.

Myonnetaan aidille / isalle

Poissaolo mydnnetdan perheenjasenelle.

Vapaan hakeminen

Henkildn on ilmoitettava poissaolosta ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
Hanen on pyynnosta esitettdva luotettava selvitys poissaolon syysta.

Vapaan pitaminen ja
mahdollinen palkallisuus

Vapaa on palkaton.
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OPINTOVAPAA

Opintovapaan voi kdyttaa julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen, jolla tarkoitetaan valtion tai kunnan jarjestamaa koulutusta tai
valtionosuuteen oikeuttavaatai valtion avustuksella tuettua koulutustatai opetusministerion hyvaksymaan muuta koulutusta. Lisaksi
opintovapaata voi kdyttaa tietyin edellytyksin ammattiyhdistyskoulutukseen ja maatalousyrittdjille jarjestettyyn koulutukseen. Opintovapaan
voi kdyttdd yhdessa tai useammassa jaksossa. Vapaan voi jaksottaa my0s niin, ettd tyontekija on osan pdivaa tdissa ja osan opintovapaalla.

Pituus

1. kunpaatoiminen palvelusuhde samaan tydnantajaan on kestanyt yhdessa tai useammassa erdssa vahintdadnvuoden

5 vuoden aikana enintdan 2 vuotta
2 vuoden enimmaisajan tayttymisen jalkeen seuraava mahdollisuus opintovapaan pitdmiseen 5 vuoden kuluttua

ensimmadisen vapaanalkamisesta

2. jos pdatoiminen palvelussuhde samaan tydnantajaan yhdessa tai useammassa jaksossa on kestanyt vahintdaan kolme kuukautta

enintdan 5 paivaa

Hakemus tyonantajalle

1. yli5 tyopaivaa

- kirjallisesti 45 pdivaa ennen opintojen aloittamista

2. enintdan5tyopadivaa

- suullisestitai kirjallisesti vahintdaan 15 pdivaa ennen opintojen aloittamista

Paatos/ilmoitus tyontekijalle

1. yli5 tyopaivaa
- kirjallisesti vahintdaan 15 pdivaa ennen opintojen aloittamista
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2. enintaan S5tyopadivaa
- suullisestitaikirjallisesti vahintdaan 7 pdivaa ennen opintojen aloittamista

Siirtdminen

1. Tyonantaja

- tuntuva haitta - enintaan 6 kk (tai seuraavan koulutusjakson alkuun)

- josedellisestd opintovapaasta < 6 kk oikeus siirtdaa 6 kk, ellei kyseessa ole aiemmalla opintovapaalla aloitetun koulutuksen loppuun
saattaminen

2. Tyontekija
yli 5 paivaksi mydnnettyd vapaata, ellei tydnantajalle tuntuvaa haittaa, ilmoitettava vahintaan 2 viikkkoa ennen opintovapaan alkamista

Keskeyttaminen

- kunopintovapaa mydnnetty yli 50 tydpaivaksi

- ilmoitus/pyynté kirjallisesti vahintaan 4 viikkoa ennen tyéhon paluuta

- yli7 pdivaa kestava tyokyvyttdmyys, ei lueta opintovapaa-aikaan, jos viipymatta ilmoittaa tydnantajalle, oikeus kdayttada myohemmin
- tyohon paluu riippuu sijaisen tyésopimuksesta

VUOROTTELUVAPAA
Edellytykset

- vahintdan 20 vuoden tyohistoria, 5 vuotta edellisen vuorotteluvapaan paattymisesta
- tyontekijan tosiasiallinen tyossaolo ja palvelussuhde samaan tydnantajaan kestanyt yhtdjaksoisestivahintdan 13 kuukautta
vélittdmastiennen vuorotteluvapaan alkamista (voi sisdltda enintaan 30 kalenteripaivaa palkatonta poissaoloa)

Sopiminen
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- tybnantajallaeivelvollisuutta suostua

- kirjallinen vuorottelusopimus; vapaan alkaminen ja paattyminen, jaksotetun vapaan tarkat alkamis- ja paattymispadivat
- sopimus jaluotettavaselvitys sijaisen palkkaamisesta TE-toimistoon ennenvapaan alkamista

Kesto ja pidentaminen

- kesto on 100-180 kalenteripdivaa yhdenjakoisesti
- pidettava kokonaisuudessaan 2 vuoden kuluessa alkamisesta

Keskeyttaminen ja ennenaikainen paiattaminen

- sovittavatyOnantajankanssa

- paattyy, jos vuorottelijalle syntyy oikeus saada ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaatai hanelle myonnetdanvapaata raskauden,
synnytyksen tai lapsen hoidonvuoksi tai hdan saa erityishoitorahaa

- josoikeustaivapaakestdd enintdadn 18 arkipaivaa, vuorotteluvapaa ja korvauksen maksaminen vain keskeytyy

PALKATON, VAPAAEHTOINEN VIRKAVAPAA/TYOLOMA

- vapaan ajalle ei oteta sijaisia, ei saa johtaa ylitdiden tekemiseen (opettajien kohdalla asia kasitelldan tapauskohtaisesti)
- harkinnanvarainen viiden tyopaivan palkaton virka-/tyovapaa tulee anoa siten, etta siihen sisaltyy lauantaija sunnuntaija
neljan tyopaivan vapaa siten, ettd siihen sisaltyy joko lauantai tai sunnuntai.

- anottuajahyvaksyttya palkatontavirkavapautta/tyolomaa ei voi keskeyttaa tyokyvyttomyydestd aiheutuneen sairausloman vuoksi,

sairausajan palkkaa ei makseta palkattoman virkavapaan/ty6loman ajalta



PALKALLISIA VAPAITA

50- ja 60- vuotispaivat. Merkkipaivat ovat palkallisia. Jos paiva osuuvapaapaivalle, tulee siitd oikeus ylimaaraiseen palkalliseen vapaaseen.
oma vihkimispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva

ldhiomaisen hautajaispaiva/siunauspdiva (aviopuoliso, rekisterdidyn parisuhteen osapuoli, vanhemmat, lapset, sisarukset)

oma kutsuntapaiva

valtakunnallisten jarjestojen paattavien elinten kokouksiin osallistuminen

kunnan luottamustehtavat

henkilostokoulutus harkinnan mukaan

LAAKARISSA KAYNNIT JA LAAKARIN MAARAAMAT TUTKIMUKSET

Lahtokohtaisesti lddkarikdynnit ja tutkimukset kiyddan omalla ajalla. Tyovuorolistalle suunnitellaan lomapadiva, palkaton paiva, ylitydovapaa
tms. Mikali viranhaltija/tyontekija todellisen tarpeenvaatiessa (tutkimus ei ole jarjestettavissa tydajan ulkopuolella tai ettd kyseessa on
akillinen tutkimustarve) joutuu tydaikana em. tutkimuksiin, jarjestetdan niitd varten vapautus tyosta.

Vain kdyntiin matkoineen kuluva aika seuraavissa tilanteissa
» tyOnantajan mdaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset

» synnytystd edeltdvat lddketieteelliset tutkimukset (Iadkarin ettd muun terveydenhuoltohenkilokunnan suorittama tutkimus
taitdahan perustuva laboratorio-tai muun vastaavan kokeen suorittaminen)

» akillisen hammassarynvalttamaton hoitaminen

VIRKAVAPAA/TYOLOMA SIIRRYTTAESSA TOISEEN ORGANISAATIOON

voidaan myontas, ellei siitd ole toiminnallista haittaa tyoyksikolle

voidaan myontaa vakituisille tyontekijoille

vapaata voidaan myontdaenintdan 1 vuositoisen viran tai toisen toimen hoitoon toisessa organisaatiossa tai, mikali
virkavapautta haetaan omalla paikkakunnalla tapahtuvanyritystoiminnan aloittamiseksi, enintdan kahdeksi vuodeksi.
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SAASTOVAPAA

- saastOvapaiden maksimimaaraon 10 paivaa siind vaiheessa, kun tydnantaja vahvistaa kesdloman ko. vuodelle
- saastOvapaaon pidettdva viimeistadn kolmenvuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisestd, jonka varsinaisesta vuosilomasta

saastdvapaaon saadstetty.

KAIKKI POISSAOLOT HAETAAN HENKILOSTOHALLINTAJARJESTELMAN KAUTTA!
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