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Yhteistyotoimikunta 28.11.2022
Aika 28.11.2022 klo 09:00 - 10:42
Paikka Utajarven kunnanvirasto, Roomari-sali/teams-kokos

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§16 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§17 Poytakirjantarkastajien valinta

§18 Esityslistan hyvdaksyminen

§19 Vetoa- ja pitoa kuntatyohon -hankkeen keskeiset tulokset
§20 Lahtokyselyn kayttéonotto poislahtevalle henkilostolle
§21 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024
§22 Ty6suojelun toimintaohjelma 2022-2024

§23 Tydsuhdepolkupyorasopimus

§24 Muut asiat

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtadva Lisatiedot
Lasna Sormunen Anne 09:00 - 10:42 puheenjohtaja Etdayhteydella
Holappa Arto 09:00 - 10:42 jasen Etdayhteydelld
Hongisto Pirkko 09:00 - 10:42 jasen Etayhteydelld
Huuhtanen Minna 09:00 - 09:55 jasen
Leinonen Petteri 09:00 - 10:42 jasen Etayhteydelld
Keltanen Paivi 09:00 - 10:42 KT-yhteyshenkilo Etayhteydella
Tuovinen Pentti 09:00 - 10:42 kunnanhallituksen Etayhteydella
J
Karhu Eeva-Kaisa 09:00 - 10:42 tyosuojelupaallikkd  Etdayhteydelld
Kettukangas Jari 09:00 - 10:42 rehtori, Etayhteydelld
kasvatusjohtaja
Holma Johanna 09:00 - 09:18 hankekoordinaattori Etayhteydelld
Poissa Savolainen Kai

Allekirjoitukset

Anne Sormunen

Eeva-Kaisa Karhu

puheenjohtaja poytdkirjanpitadja
Kasitellyt asiat

16 - 24
Poytakirjan tarkastus Utajarvella

Pirkko Hongisto
poytakirjantarkastaja

Petteri Leinonen
poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Ptk tark.

Kunnan verkkosivuilla
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Ptk tark.
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| Yhteistyétoimikunta | §16 28.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

YHTTMK 28.11.2022 § 16

Ehdotus:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteisty6toimikunta:
Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 17 | 28.11.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
YHTTMK 28.11.2022 § 17

Ehdotus:
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhteistyotoimikunta:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pirkko Hongisto ja Petteri Leinonen.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 18 | 28.11.2022

Esityslistan hyvdksyminen
YHTTMK 28.11.2022 § 18

Ehdotus:
Toimikunta hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiiin.
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[ Yhteistyétoimikunta [ §19 | 28.11.2022

Vetoa- ja pitoa kuntatyohon -hankkeen keskeiset tulokset

YHTTMK 28.11.2022 § 19
392/00.01.05/2022

VALMISTELLA:
Hallintojohtaja Paivi Keltanen, p. 040 661 5230

Utajarven kunta on ollut osatoteuttajana mukana lin kunnan koordinoimassa
Vetoa- ja pitoa kuntatyéhon hankkeessa. Muut osatoteuttajat ovat olleet
Vaala, Pudasjarvi ja Oulunkaaren kuntayhtyma. Hanketta on toteutettu ajalla
1.6.2020-31.12.2022.

Vetoa ja pitoa kuntatyohon hankkeen paatavoitteena on ollut parantaa
tyontekijoiden ja esimiesten tyossa jaksamista ja tyohyvinvointia seka pidentaa
tyouria. Keskeisena tavoitteena on myos ollut lisdtd kunnan vetovoimaa
mielekkdana tyopaikkana, jossa tyontekijoiden tydhyvinvointiin panostetaan.
Hankkeen aikana on luotu sahkoinen tyohyvinvointitarjotin, josta tyontekija
voi valita erilaisia tyohyvinvointia ja osaamista kehittdvia palveluja.

Hankekoordinaattori Johanna Holma esittelee hankkeen keskeisimmat
tulokset.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi Vetoa ja pitoa kuntatyéhén hankkeen
keskeiset tulokset.

Asian kasittely:
Johanna Holma poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 9.18.

Yhteistyotoimikunta:

Mentorointimalli on todettu hyvaksi toimintatavaksi. Keskusteltiin henkildstdn
virkistystoiminnan jarjestamisesta jatkossa, resurssoinnista ja
virkistystoimikunnan perustamisesta. Virkistystoimikunta kdaynnistetaan
vuoden 2023 alusta. Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta [ §19 | 28.11.2022
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[ Yhteistyétoimikunta | §20 | 28.11.2022

Lahtokyselyn kdyttoonotto poislahtevalle henkilostélle

YHTTMK 28.11.2022 § 20
366/01.03.00.00/2022

VALMISTELLA:
Hallintojohtaja Paivi Keltanen, p. 040 661 5230

Vetoa ja pitoa kuntatyohon -hankkeessa on valmisteltu [ahtokyselya, jossa
kunnasta pois lahtevilta tyontekijoiltda pyydetdaan palautetta palvelussuhteen
ajasta. Lahtokyselyssa tyontekijoilta kysytdan tydsuhteen paattymiseen
liittyvia syita. Kysely antaa esihenkilGille tietoa siita, mitka eri asiat vaikuttivat
tyosuhteen pdattymiseen ja missa asioissa onnistuttiin ja missa asioissa olisi
ollut parantamisen varaan. Lahtokyselyn vastausten avulla voidaan kehittaa
koko kunnan esihenkilotyota ja henkilostdhallintoa.

Lahtokysely toteutetaan kaikille yli 8 kuukautta kunnassa tyoskenneille
henkildille, joiden palvelussuhde on paattymassa. Esihenkilon tehtdavana on
varata aika lahtokyselyyn vastaamiselle irtisanomisaikana. Kysely on
sahkoinen. Henkildston osalta kyselyn vastaukset menevat taman
esihenkildlle. Toimialajohtajien ja esihenkildiden osalta vastaukset menevat
esihenkilon esihenkilélle. Toimialajohtajien ja esihenkildiden osalta
lahtokyselya taydennetaan lahtbhaastattelulla, joka kdaydaan oman esihenkilén
esihenkildn kanssa irtisanomisaikana.

Lahtokysely on tarkoitus ottaa kdayttoon kunnassa 1.12.2022 alkaen.

Ehdotus:
Yhteisty6toimikunta linjaa, ettd Utajarven kunnassa otetaan kayttoon
Iahtokysely pois [ahtevalle henkildstolle ylla olevan mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:
Lahtokysely otetaan kayttoon 1.1.2023 alkaen ja tulokset raportoidaan osana
henkilostotilinpaatdsta. Hyvaksyttiin.
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[ Yhteistyétoimikunta | § 21 | 28.11.2022

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024

YHTTMK 28.11.2022 § 21
352/00.01.02.01/2022

VALMISTELUA:
Hallintojohtaja Paivi Keltanen, p. 040 661 5230

Utajarven kunnan voimassaoleva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
tehty vuonna 2017, joten suunnitelma vanhentunut ja paivittaminen sen
paivittaminen on tarpeen.

Yhdenvertaisuuslaki koskee kaikkea julkista ja yksityista toimintaa lukuun
ottamatta yksityis- ja perhe-elamaa seka uskonnonharjoitusta. Lakia
sovelletaan siis ldhtokohtaisesti kaikkeen kunnan toimintaan, mukaan lukien
asiakaspalveluun. Velvoite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma koskee lain
mukaan kaikkia syrjintaperusteita. Tasa-arvolain sukupuoleen perustuvan
syrjinndn kielto koskee sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun
koskevaa syrjintaa.

Tasa-arvolaki velvoittaa tyonantajaa, johon on palvelussuhteessa saannollisesti
vahintaan 30 tyontekijaa, laatimaan vahintaan joka toinen vuosi erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman
ja toteuttamaan sen mukaisesti tasa-arvoa edistavat toimet.
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tyonantajat edistamaan yhdenvertaisuutta ja
laatimaan yhdenvertaisuussuunnitelman, joka voi olla osa tasa-
arvosuunnitelmaa.

Paivitetty tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2023-2024
esitellaan kokouksessa.

Ehdotus:

Yhteistyotoimikunta keskustelee péivitetysta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosille 2023-2024 ja esittda sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Asian kasittely:
Minna Huuhtanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 9.55.
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| Yhteistytoimikunta | § 21

| 28.11.2022

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.

Liitteet
1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024
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[ Yhteistyétoimikunta | § 22 | 28.11.2022

Tyo6suojelun toimintaohjelma 2022-2024

YHTTMK 28.11.2022 § 22
393/01.00.00/2022

VALMISTELUA:
Hallintojohtaja Paivi Keltanen, p. 040 661 5230

Utajarven kunnan voimassaoleva tyésuojeluohjelma 2019-2021 on tehty
vuonna 2018, joten suunnitelma vanhentunut ja paivittaminen sen
paivittaminen on tarpeen.

Ty6nantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma,
joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistar- peet ja tydymparistéon
liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi
on otettava huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja
niita on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Ty6suojelu on lakisdateista toimintaa, jolla jarjestetdan tyoymparisto
tyoyhteisolle turvalliseksi ja terveelliseksi. Tyosuojelulla pyritddn vaikuttamaan
henkildston tyo- ja toimintakyvyn sailymiseen ja parantamiseen.
Tyosuojelutoiminta on osa tyoyhteisdjen toimintaa ja toiminnan suunnittelua.
Ty6nantaja ja esihenkilot vastaavat tyOsuojelun toteutumisesta. Lisdksi
jokaisen tyontekijan tulee kdytettavissaan olevin keinoin huolehtia omista ja
muiden tyontekijoiden tyooloista, turvallisuudesta ja terveydesta.

Paivitetty tyosuojeluohjelma 2022-2024 esitellaan kokouksessa.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee péivitetysta tyosuojeluohjelmasta 2022-2024
ja esittaa sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteistyotoimikunta:
Yhteistyotoimikunta keskusteli yhteistydtoimikunnan kokoonpanonosta ja sen
paivittamisestad kevaan 2023 aikana. Hyvaksyttiin.
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| Yhteistytoimikunta | § 22

| 28.11.2022

Liitteet
2 Tyosuojelun toimintaohjelma 2022-2024
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[ Yhteistyétoimikunta | §23 | 28.11.2022

Tyosuhdepolkupyérasopimus

YHTTMK 28.11.2022 § 23
394/01.04.04.00/2022

VALMISTELUA:
Hallinnon esihenkilé Eeva-Kaisa Karhu, p. 040 6102 612

Utajarven kunnanhallitus on kokouksessaan 16.8.2022 § 205 ottaa kayttoéon
verottoman tyésuhdepolkupy6raedun tyontekijoiden tyohyvinvoinnin
tukemiseksi ja tarjota henkilostolle mahdollisuuden tyésuhdepolkupy6raetuun
osana palkkaa 1200 euroon asti vuodessa (etu annetaan palkanosana eli se
vahennetaan bruttopalkasta).

Tybnantajan ja tyontekijan on sovittava niistd ehdoista, joilla tyontekija voi
hankkia tydsuhdepolkupyoran tyénantajan kautta. Tyésuhdepyoraetu ja siihen
liittyvat ehdot on maaritelty tdssa sopimuksessa.

Ehdotus tyosuhdepolkupyodrasopimus esitellddan kokouksessa.

Ehdotus:
Yhteistyotoimikunta keskustelee tydsuhdepolkupyorasopimuksesta.

Yhteistyotoimikunta:
Hyvaksyttiin.
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| Yhteistyétoimikunta

| § 24

| 28.11.2022

Muut asiat

YHTTMK 28.11.2022 § 24

Muita asioita ei ollut.



| UTAJARVEN KUNTA | POYTAKIRIA |3 | 16

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23,§ 24

Muutoksenhakukielto

Yll3 luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §).



