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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tuovinen Pentti 17:00 - 20:06 puheenjohtaja  
 Kamula Pertti 17:00 - 20:06 jäsen  
 Kokko Raili 17:00 - 20:06 jäsen Etäyhteydellä 
 Nikula Mirja 17:00 - 20:06 jäsen  
 Pentinpuro Pasi 17:00 - 20:06 jäsen  
 Pinoniemi Anja 17:00 - 20:06 jäsen  
 Soronen Heikki 17:00 - 20:06 jäsen  
 Savolainen  Kai 17:00 - 20:06 valtuuston pj.  
 Väisänen Tommi 17:00 - 20:06 valtuuston 2. vpj Etäyhteydellä 
 Itälahti Hanna 17:00 - 20:06 hyvinvointivaliokunnan 

pj 
Etäyhteydellä 

 Sormunen Anne 17:00 - 20:06 esittelijä  
 Karhu Eeva-Kaisa 17:00 - 20:06 pöytäkirjanpitäjä  
 Leskinen Petri 17:00 - 19:02 elinympäristöjohtaja Etäyhteydellä 
 Kettukangas Jari 17:00 - 19:36 rehtori, kasvatusjohtaja Etäyhteydellä 
 Tuovinen-Salo Reetta 17:00 - 20:00 hyvinvointijohtaja Etäyhteydellä 
 Aitamurto Juha  17:00 - 17:48 tietohallintosuunnittelija Etäyhteydellä 

 
 
Poissa Paavola Maija 
 Keltanen Päivi 
 Paso Vuokko 

 
    

 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Pentti Tuovinen Eeva-Kaisa Karhu 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
 

224 - 239 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Utajärvellä 
 
 

    
Heikki Soronen Pertti Kamula  
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  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla     
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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 26.09.2022 § 224    
 

EHDOTUS: 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 

KH 26.09.2022 § 225 

KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tästä 
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
PÄÄTÖS: 
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Heikki Soronen ja Pertti Kamula. 
----
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Esityslistan hyväksyminen 

KH 26.09.2022 § 226 

KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kokouksen esityslistan. 

PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
----
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Utajärven kunnan selvityksessä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirrettäväksi esitettyjen 
sopimusten tarkistaminen 
  
KH 26.09.2022 § 227    
300/00.04.01/2022    
 

 
VALMISTELIJA:  
Elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973 
Tietohallintosuunnittelija Juha Aitamurto, p. 050 570 3185 
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 
(voimaanpanolaki, jatkossa VPL) 26 §:n mukaan kuntien on tullut antaa 
hyvinvointialueelle selvitys siirtyvistä sopimuksista.  Selvitys on tullut antaa 
28.2.2022 mennessä. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 
21.3.2022 (§ 27–61) merkinnyt selvitykset tiedoksi ja edellyttänyt, että kunnat 
täydentävät selvityksiä 30.6.2022 mennessä. Edelleen aluevaltuusto on päättänyt, 
että aluehallituksen tulee tuoda sopimusten siirtoa koskeva asia sen päätettäväksi 
30.9.2022 mennessä. 
 
Tavoitteena on, että aluevaltuusto käsittelee lokakuussa 2022 VPL 28 §:n mukaisesti 
kuntien selvitykset ja tekee päätöksen sopimusten siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja sen vastuulle. Aluevaltuusto voi käsitellä vain ne sopimukset, jotka kunta esittää 
hyvinvointialueelle siirtyviksi ja tallentanut hyvinvointialueen sähköiseen 
sopimushallintajärjestelmään. 
 
Utajärven kunnan valtuusto on päättänyt antaa 17.2.2022 § 4 Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle selvityksen siirtyvistä sopimuksista, ja varannut oikeuden 
täydentää annettua selvitystä sekä valtuuttanut kunnanhallituksen tekemään 
tarvittavat täydennykset ja muutokset. Kunnanhallitus on päättänyt antaa 
14.6.2022 § 177 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle täydennetyn selvityksen 
siirtyvistä sopimuksista. 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on toimittanut 25.8.2022 Utajärven 
kirjaamoon tarkistuspyynnön Utajärven kunnan 30.6.2022 mennessä 
hyvinvointialueen sähköiseen sopimushallintajärjestelmään tallentamista 
sopimuksista. Kunnan tulee tarkistaa, että se edelleen esittää listauksessa olevien 
sopimusten siirtämistä hyvinvointialueelle. Siirrettäväksi esitettävistä sopimuksista 
kunnan tulee tehdä päätös asianomaisessa toimielimessä.  Mikäli jotakin sopimusta 
ei ole käsitelty kunnassa 23.9.2022 mennessä, kunnan tulee merkitä tästä tieto 
listaukseen. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus esittää liitteenä olevan listauksen mukaisesti sopimuksia siirtyväksi 
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Kunnanhallitus § 227 26.09.2022 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 
 
 
 
Asiankäsittely: 
Anja Pinoniemi jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta klo 17.24. Pinoniemi on 
Utajärven seurakunnan kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja. Hän palasi kokoukseen 
asian käsittelyn jälkeen klo 17.27. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Kunnanhallitus § 228 26.09.2022 

 
Vastaus tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittämään kysymykseen 
  
KH 26.09.2022 § 228    
290/02.02.01/2022    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
Vuoden 2021 arviointikertomus on käsitelty valtuustossa 22.6.2022 § 42. 
Tarkastuslautakunta on esittänyt arviointikertomuksessa kysymyksen, miten 
kuntalaisten osallisuutta saadaan lisättyä kunnan kehittämisessä ja toimenpiteiden 
suunnittelussa? Kunnan johtoryhmä on käsitellyt tarkastuslautakunnan esittämää 
kysymystä ja valmistellut siihen alla olevan vastauksen, jossa kuntalaisten 
osallisuutta arvioidaan koko kunnan näkökulmasta.  

Kuntalaisten vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksista säädetään kuntalain 22 
§:ssä, jonka mukaan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua kunnan 
toimintaan. Kunnanvaltuuston on pidettävä huolta siitä, että kuntalaisille on 
tarjolla laajasti ja monipuolisesti erilaisia osallistumisen mahdollisuuksia.   

Laki ei kuitenkaan määrittele sitä, miten tämä tehdään, vaan esittää vain ehdotuksia 
osallistumisen tavoista. Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:  

1. järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä kuntalaisraateja  
2. selvittämällä asukkaiden mielipiteitä ennen päätöksentekoa  
3. valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia kunnan toimielimiin 
4. järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun 
5. suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien 

kanssa sekä 
6. tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista 

asioiden suunnittelua ja valmistelua. 
 

Käytännössä osallisuutta ja osallistumista voidaan kunnissa edistää usealla eri 
tavalla. Puhutaan tieto-, suunnittelu-, päätöksenteko- ja toimintaosallisuudesta. 
Kunnan tulee tarjota asukkaille riittävästi, selkeästi ja monikanavaisesti tietoa 
palveluista ja mahdollisuuksista osallistua palvelujen suunnitteluun ja 
kehittämiseen. Asukkaille tulee olla tarjolla myös riittävästi tapoja vaikuttaa 
päätöksenteon valmisteluun. Kunnilla on merkittävä rooli asukkaiden omatoimisen 
osallistumisen edistämisessä. 
 
Toteutetut osallisuutta lisäävät toimenpiteet: 
 
o Sähköinen palautteen antokanava otettu käyttöön keväällä 2021. Kyseisen 

kanavan kautta kuntalaiset voivat jättää palautteita sähköisesti kuntaan 
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käsiteltäväksi sille toimialalle, jota palaute koskee. Kanavan kautta palautteita 
on tullut kuntaan 33. Palautteen antajalla on mahdollista valita, haluaako tämä 
palautteeseen vastauksen henkilökohtaisesti. 

 
o Kunnassa on käytössä sähköinen yhteydenottopyyntölomake, joka on otettu 

käyttöön marraskuussa 2021. Lomakkeen kautta kuntalainen/asiakas voi jättää 
yhteydenottopyynnön, joka ohjautuu automaattisesti yhteydenottoa koskevasta 
toiminnasta vastaavalle taholle. Yhteydenottopyyntöjä on tullut kuntaan 
lomakkeen käyttöönoton jälkeen 24 kappaletta.  
 

o Vuonna 2021 toteuttiin kysely utajarvi.fi verkkosivuston 
käyttäjätyytyväisyydestä. Kyselyyn vastasi 45 henkilöä ja kyselyn vastausten 
pohjalta utajarvi.fi verkkosivustoa on kehitetty. 

 
o Onnellisuus- ja hyvinvointikysely toteutettiin keväällä 2021. Kyselyn avulla 

kartoitettiin kuntalaisten kokemuksia onnellisuudesta ja hyvinvoinnista. 
Vastausten avulla kehitetään kunnan terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden 
edistämisen tavoitteita ja toimenpiteitä. Varhaiskasvatuksen ja alakoulun lapsia 
osallistettiin kyselyyn toiminnallisin keinoin.  

 
o Päätöksentekoviestintään on luotu toimintamalli vuoden 2022 aikana. 

Kunnanhallituksen ja valtuuston kokouksista kirjoitetaan kooste, joka julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla sekä Facebook tilillä. Lisäksi kooste jaetaan sähköpostitse 
koko kunnan henkilöstölle. Valtuuston kokousten striimaus on ollut käytössä 
vuodesta 2020. Tallenne kokouksista on katsottavissa 14 vrk kokouksen jälkeen. 
 

o Kunnan nettisivuilla olevaa keskustelukanavaa on pyritti aktivoimaan 
julkaisemalla kunnan toimialoilta lisättävillä keskustelunavauksilla. Keskustelun 
tavoitteena on kuntalaisten osallisuuden lisääminen. Aktivointitoimintaa on 
tehty laaditun vuosikellon perusteella. Kanavan aktivointi käynnistyi keväällä 
2021. 

 
o Osana Utajärven ja Limingan kuntien digitaalisen osallisuusalustan 

kehittämishanketta on luotu Teams työskentelytilat järjestöille, valtuustolle sekä 
kunnanhallitukselle. Työtilojen luomisen tavoitteena on kehittää kunnan 
sähköistä päätöksentekoa ja mahdollistaa vuoropuhelua myös varsinaisten 
kokousten ulkopuolella. Työtiloissa on mahdollista keskustelujen lisäksi järjestää 
fasilitoituja työpajoja sekä tehdä nopeita kyselyitä ja muuta tiedonkeruuta sekä 
tiedottaa.  

 
o Osana Utajärven ja Limingan kuntien digitaalisen osallisuusalustan 

kehittämishanketta järjestetään syksyn 2022 aikana fasilitointikoulutusta, jolla 
luodaan osallistujille valmiuksia etätyöpajojen suunnitteluun, toteutukseen sekä 
vuorovaikutuksen luomiseen etätilaisuuksissa. Koulutusmahdollisuutta tarjottiin 
laajasti organisaatiossa. 
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o Kunnassa toimii kuntalain mukaisina vaikuttamistoimieliminä vanhus- ja 
vammaisneuvosto sekä nuorisovaltuusto, joiden kautta asukkaat ja toimijat 
voivat vaikuttaa monipuolisesti sekä tuoda äänensä kuuluviin. Nuoria on 
osallistettu mm. nuorisotyön kehittämishankkeen suunnitteluun Wilman kautta. 

 
o Kunnassa toimii myös elinvoimaryhmä, joka kokoaa yhteen kuntalaisnäkemyksiä 

ja tukee kunnan palveluiden kehittämistä ja päätöksenteon valmistelua. 
Elinvoimaryhmä kokoaa järjestöt ja yritykset toimimaan kuntalaisten 
hyvinvoinnin hyväksi. Ryhmän toiminnasta saadaan suoraa palautetta 
asukkailta, järjestöiltä ja muilta kumppaneilta.  

 
o Lisäksi toimialoilta on tehty laajasti kuntalaisten osallistamista, esimerkiksi 

järjestämällä kaavoitukseen liittyviä kuntalaistilaisuuksia, varautumiseen liittyvä 
elinvoimailta ym. kuntalaistilaisuuksia. 

 
 

Tulossa olevat osallisuutta lisäävät toimenpiteet:  
 
o Syyskuun lopulla järjestetään hankintailta alueen yrityksille. Tilaisuudessa 

Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjien edustaja avaa julkisia hankintoja yritysten 
näkökulmasta ja kunnan edustaja käy läpi kunnan ajankohtaisia asioista.  
 

o Lokakuussa luottamushenkilöille järjestetään vierailu Mustikkakankaan 
teollisuusalueelle. 
 

o Lokakuussa on tulossa kuntalaistapahtuma kunnassa käynnissä olevista sekä 
suunnitelluista energiahankkeista.  
 

o Kuntalaisten osallisuutta vahvistetaan ottamalla käyttöön osallistuva budjetointi 
vuonna 2023. Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa kunnan asukkat 
otetaan mukaan keskusteluun suunnitteluun ja päätöksentekoon siitä, miten 
osallistuvaan budjetointiin varattu määräraha käytetään. Osallistuvaan 
budjetointiin esitetään varattavaksi 5000 euron määräraha vuoden 2023 
talousarvioon.  
 

o Kuntaan laaditaan osallisuusohjelma vuoden 2023 aikana. Osallisuusohjelma 
konkretisoi tapoja edistää kuntalaisten, luottamushenkilöiden, henkilöstön kuin 
kunnan yhteistyökumppaneiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
Kunnassa tehdään osallistamista hyvin laajalti jo nykyseillään, mutta 
osallisuusohjelmassa osallistamisen tavat kootaan yhteen yhdeksi 
kokonaisuudeksi.  

 
o Onnellisuus ja hyvinvointikysely toteutetaan vuoden 2023 aikana.  

 
o Kuntalaisille tullaan toteuttamaan kysely palveluiden toimivuudesta vuoden 

2023 aikana. Tarkempi toteutus sovitaan kevään 2023 aikana. 
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KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vastauksen tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esittämään kysymykseen ja lähettää vastauksen edelleen 
tiedoksi tarkastuslautakunnalle sekä valtuustolle.  
 
Lisäksi elinvoimaryhmä tulee käsittelemään kuntalaisten osallisuutta osana 
toimintaansa. 
 
 
 
KUNNANJOHTAJAN MUUTETTU PÄÄTÖSESITYS: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vastauksen tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esittämään kysymykseen ja lähettää vastauksen edelleen 
tiedoksi tarkastuslautakunnalle sekä valtuustolle.  
 
Lisätään vastaukseen toukokuussa 2022 toteutettu kysely lasten ja nuorten 
kokemuksia ja toiveita kotikunnasta, koulusta ja harrastus- ja vapaa-
ajanviettomahdollisuusta. Samaan aikaan on myös toteutettu tästä teemasta kysely 
vanhemmille. 
 
Lisäksi elinvoimaryhmä tulee käsittelemään kuntalaisten osallisuutta osana 
toimintaansa. 
 
Asian käsittely: 
Tietohallintosuunnittelija Juha Aitamurto poistui kokouksesta asian käsittelyn 
jälkeen klo 17.48. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Kunnanhallitus § 229 26.09.2022 

Kunnanjohtajan katsaus 
 
KH 26.09.2022 § 229    
 

- konsernin ja kuntayhtymän ajankohtaiset 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.  
 
Valtuuston puheenjohtaja Kai Savolainen osallistuu itsenäisyyspäivän juhlaan 
6.12.2022. Veteraanipäivän 27.4.2023 juhlaan osallistuu valtuuston 
varapuheenjohtaja Tommi Väisänen. 
 
Pohjois-Suomen alueellinen erikoismaanpuolustuskurssille 18.-19.11.2022 
Oulussa osallistuvat Utajärven kunnan edustajina Pentti Tuovinen ja Anja 
Pinoniemi. 
 
Asian käsittely: 
Pasi Pentinpuro poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17.56. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
----
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Kunnanhallitus § 230 26.09.2022 

 
Hankintaoikaisuvaatimus Utajärven kunnanhallituksen päätöksestä 16.8.2022 § 201, T&V Väliaho 
  
KH 26.09.2022 § 230    
272/10.03.01.00/2022    
 

 
VALMISTELIJA:  
Elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973 
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
Hankintaoikaisuvaatimus 
T&V Väliaho 1.9.2022 toimittamassaan oikaisuvaatimuksessaan (liite) on vaatinut 
päätöstä muutettavaksi siten, että Rokuan ulkoilureittien kunnossapidon 
urakoitsijaksi valitaan T&V Väliaho.  
 
Perustelut 
T&V Väliahon mukaan hyväksytty tarjous on virheellinen, koska tämän näkemyksen 
mukaan Aarne Vainiokangas Oy:llä ei ole kyseistä 2017 vuosimallin Pisten Bullya. 
T&V Väliaho haluaa tiedoksi, että Vainiokankaalla on olemassa kyseinen kone 
sopimuksen alkaessa. Lisäksi T&V Vähiaho toteaa heidän tarjouksen olleen halvempi 
kuin Aarne Vainiokangas Oy:n. Lisäksi T&V Väliaho toteaa, että laatusuunnitelmaa ei 
ole edes pisteytetty.  
 
Aarne Vainiokankaan kuuleminen 
Kunta on varannut Aarne Vainiokangas Oy:lle tilaisuuden lausuman antamiseen 
oikaisuvaatimuksen johdosta. Lausuma on toimitettu kuntaan 19.9.2022. Aarne 
Vainiokangas Oy on todennut lausumassaan, että tarjouspyynnöstä on käynyt ilmi, 
ettei laatusuunnitelma pisteytä, vaan laatuperuste on latukoneen Stage-luokka. 
Aarne Vainiokangas Oy on hankkinut urakan toteuttamista varten vuosimallin 2017 
Pisten Bullyn. Lisäksi Aarne Vainiokangas Oy on lausumassaan todennut, että 
tarjouspyynnöstä on käynyt ilmi, että tarjous pisteytetään laatusuunnitelman 
(latukoneen Stage luokka) ja hinnan yhteyspisteillä. Aarne Vainiokangas Oy toteaa 
myös, ettei Väliahon halvemmalla hinnalla ole merkitystä laatupisteet huomioiden 
kokonaisuuden kannalta merkitystä.  
 
Hylkäämisen perustelut 
Tarjouspyynnössä on ilmoitettu, että tarjousten vertailu/pisteytys tehdään siten, 
että hinnasta on ollut mahdollista saada maksimissaan 80 pistettä ja laadusta 
maksimissaan 20 pistettä.  
 
Tarjouspyynnössä ei ole ilmoitettu, että laatusuunnitelma pisteytetään. 
Tarjouspyynnössä on todettu, että laatupisteet annetaan laatusuunnitelmassa tai 
erillisessä selvityksessä ilmoitetun pääkoneen (tarjottu latukone/tamppari) mukaan. 
Tarjouspyynnössä on esitetty laatuvaatimukset tampparille/latukoneelle, jotka 
tampparin/koneen on tullut vähintään täyttää. Laatupisteet arvioitiin 
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tarjouspyynnön mukaisesti tarjouksessa ilmoitetun pääkoneen vuosiluvun 
perusteella. 
 
Tarjouspyynnössä ei ole ilmoitettu, että tarjoajalla tulee olla tarjouksessa ilmoitettu 
latukone/tamppari omistuksessaan tarjouksen jättöhetkellä. Tarjouspyynnössä on 
mainittu, että urakoitsijan tulee ilmoittaa koneen tarkat tiedot tilaajalle 15.9.2022 
mennessä. Tarvittaessa tilaajan on mahdollista tarkistaa kone fyysisesti. Kunta 
toteaa, että se toimittaa koneen todennuksen tiedoksi muille tarjoajille.  
 
Tarjouspyynnössä on ilmoitettu, että vaatimukset täyttävistä tarjouksista valitaan 
parhaan pisteytyksen saanut tarjous. Tarjoupyynnössä ilmoitetun tarjousten 
vertailu/pisteytyksen pohjalta valituksi on tullut Aarne Vainiokangas Oy, joka sai 
vertailussa pisteitä 89,07 (hinta 74,07/80 ja laatu 15/20). T&V Väliahon pisteet 
olivat 85 (hinta 80/80 ja laatu 5/20). 
 
Elinympäristöjohtaja: 
Ehdotan, että kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä elinympäristöjohtajan ehdotuksen. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Kiinteistöistä 889-407-30-1 Hakala ja 889-407-30-6 Marttilanranta määräalojen ostaminen 
Utajärven kunnalle 
  
KH 26.09.2022 § 231    
294/10.00.01.05.00/2022    
 

 
VALMISTELIJA:  
Elinympäristöjohtaja Petri Leskinen, p. 050 387 1973 
 
Mustikkakankaan teollisuusalueen kaavaa päivitetään ja laajennetaan. Kunta on 
selvittänyt teollisuusalueen laajentamismahdollisuuksia. 
 
Kunta on neuvotellut Fortum Power and Heat Oy:n kanssa kiinteistöistä 889-407-30-
1 Hakala (noin 1,6 ha määräala) ja 889-407-30-6 Marttilanranta (noin 5,4 ha 
määräala) ostamisesta. Kaupankohteen yhteiskoko on noin 7 hehtaaria. Kiinteistöt 
ovat Fortum Power and Heat Oy:n omistuksessa ja ne ovat pääsääntöisesti 
metsätalousmaata. Kiinteistöt sijaitsevat vierekkäin VT22 valtatien varressa tien 
eteläpuolella asemakaavoitetuksi suunnitellulla alueella.  
 
Elinympäristöjohtaja neuvotellut Fortum Power and Heat Oy:n kanssa ja 
neuvotteluissa on sovittu hinta, jolla kaupat voidaan tehdä myyjän puolesta.  
Metsänhoitoyhdistys on tehnyt kiinteistöistä metsäarvion kauppahinnan 
neuvottelun pohjaksi. 
 
Kauppa maksetaan investointikustannuspaikasta 900800 maan osto. 
 
Elinympäristöjohtaja: 
Ehdotan, että:  
 

1. Kunnanhallitus päättää, että kunta ostaa kiinteistöstä 889-407-30-1 Hakala 
(1,6 ha) ja 889-407-30-6 Marttilanranta (5,4 ha) määräalan eli yhteensä noin 
7 hehtaaria hintaan 20 800 euroa.  
 

2. Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että investointikohtaan 900800 siirretään 
lisää määrärahaa 20 800 euroa kohdasta 900560 osakkeiden osto kattamaan 
ko. kauppa. 
 

3. Kunnanhallitus valtuuttaa elinympäristöjohtajan valmistelemaan 
kiinteistökaupan ja allekirjoittamaan kauppakirjan.  

 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä elinympäristöjohtajan ehdotuksen kohdat 1-3 ja 
lähettää kohdan 2 edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
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Kunnanhallitus § 231 26.09.2022 

 
 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Kunnanhallitus § 232 26.09.2022 

Kunnanhallituksen otto-oikeus 

KH 26.09.2022 § 232 

 

Kunnanjohtaja 
3 § Avustuspäätös: Urheilutapahtuman avustus 
4 § Avustuspäätös: Utajärven Urheilijoiden jääkiekkojaoston sponsorointi 
 
Elinympäristöjohtaja 
18 § Hankintapäätös: Rokuan fasiliteettipistehankkeen asfaltointityön hankinta 
19 § Hankintapäätös: Liikuntahallin purku-urakoitsijan valinta 
20 § Hankintapäätös: Putaalantien katuvalaistusrakentamisen asennustyö 
21 § Hankintapäätös: Mustikkakankaan kaavateiden katuvalaistuksen 
rakennusurakka 
22 § Hankintapäätös: Rokuan parkkialueen fasiliteettirakennuksen  
rakennusmateriaalin hankinta 
23 § Hankintapäätös: Putaalantien katuvalopylväiden hankinta 
24 § Hankintapäätös: Putaalantien katuvalaistuksen rakentamisen kaivinkonetyö 
 
2 § Yleispäätös: Korvauspäätös ympäristötöistä aiheutuneesta vahingosta 
3 § Yleispäätös: Kunnan omistamien vuokra-asuntojen käyttösähkön hinta 
1.1.2023 alkaen 
4 § Yleispäätös: Kunnan omistamien vuokra-asuntojen saunavuorojen ja 
autopaikkojen hinta 1.1.2023 alkaen 
 
Hallintojohtaja 
3 § Henkilöstöpäätös: Viestintä- ja palvelusihteerin vakinaisen tehtävän 
täyttäminen 

KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja vahvistaa ne.  

 
Asian käsittely: 
Raili Kokko jääväsi itsenä tämä asian käsittelyn ajaksi ja poistui kokouksesta klo 
18.51. Kokko on Utajärven Urheilijoiden hallituksen jäsen. Kokko palasi 
kokoukseen asian käsittelyn jälkeen klo 19.02. 
 
Elinympäristöjohtaja Petri Leskinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 19.02. 
 
Pasi Pentinpuro palasi kokoukseen asian käsittelyn jälkeen klo 19.02. 
 
Kokouksessa pidettiin tekninen tauko klo 19.02-19.09. 
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PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Nuorisovaltuuston aloite, Lukion opiskelijoiden opintososiaalisten etujen yhdenvertaistaminen 
 
KH 31.05.2022 § 161  
  

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
Nuorisovaltuusto on päättänyt 17.5.2022 kokouksessaan tehdä aloitteen 
hyvinvointipassin myöntämisestä kaikille Utajärven lukion opiskelijoille.  
 
Nuorisovaltuuston aloitteessa todetaan:  
 
“TAUSTAA: 
Utajärven kunnanhallitus on päivittänyt 18.01.2022/pykälä 16 lukion opiskelijoiden 
opintososiaalisia etuja. Päivitettyihin etuihin kuuluu uutena etuutena B-ajokortti 
maksutta osana liikennekasvatuskurssia ja 300€ harrastuspassi lukuvuodessa. 
Vanhat lukion etuudet säilyvät ja uudet etuudet ovat voimassa vain vuoden 2022 
syksyllä sekä siitä alkaen opintonsa aloittaville. Syksyllä aloittavat R2 ja R3 jäävät 
ilman näitä uusia etuuksia. 
 
TOIMINTAMALLIN ESITTÄMINEN JA PERUSTELUT: 
Koemme, että tämä asettaa lukion R2 ja R3 ryhmät sekä heidän hyvinvointinsa 
edistämisen epätasa-arvoiseen asemaan. Pidämme outona tätä järjestelyä, koska 
nähdäksemme kunnan ajamat muutkin etuudet kuten maksuton varhaiskasvatus 
kuuluu kaikille utajärveläisille lapsiperheille. Lisäksi haluamme, että huomioitte 
yhdenvertaisuuslain pykälän 6: 
6 § 
Koulutuksen järjestäjän velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta 
Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on arvioitava 
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin 
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. 
Edistämistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympäristö, voimavarat ja 
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja 
oikeasuhtaisia. 
 
Koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma 
tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
 
Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on varattava oppilaille 
ja heidän huoltajilleen sekä opiskelijoille tai heidän edustajilleen mahdollisuus tulla 
kuulluiksi edistämistoimenpiteistä (YHDENVERTAISUUSLAKI). 
 



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15  21 

 
Kunnanhallitus § 161 31.05.2022 
Hyvinvointivaliokunta § 21 08.09.2022 
Kunnanhallitus § 233 26.09.2022 

RAHOITUS: 
Esitämme, että kunta myöntää tarvittavat rahat lukiolaisten opintososiaalisten 
etuuksien yhdenvertaistamiseen kaikille Utajärven lukion opiskelijoille. 
 
Utajärvellä 17.5.2022 
 
Nuorisovaltuusto” 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää lähettää nuorisovaltuuston aloitteen kasvatuspalveluiden 
valmisteltavaksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
 

 
HYVAL 08.09.2022 § 21  
  
 

 
VALMISTELIJA:  
Kasvatusjohtaja, rehtori Jari Kettukangas p. 050 567 3335  
 
Uuden oppivelvollisuuslain myötä kaikista toisen asteen oppilaitoksista tuli 
maksuttomia kouluja lukuvuoden 2021-22 alusta peruskoulunsa keväällä 2021 
päättäneelle ikäluokalle. Tämä uudistus vei Utajärven lukiolta ison 
markkinointiedun pois. Syyslukukaudella 2021 lukiossamme aloittikin 14 uutta 
lukiolaista. Syyslukukauden 2021 aikana lukion markkinointiryhmä valmisteli 
esityksen uusista opintososiaalisista eduista, jotka olisivat omalta osaltaan 
vaikuttamassa positiivisesti lukiossamme vuosittain aloittavan ryhmän kokoon. 
Tässä kunnanhallituksen 18.1.2022 (§6) hyväksymässä uudistuksessa vanhoista 
eduista karsittiin pois opiskelijoille tarjottu iPad ja tilalle nostettiin b-ajokortti 
maksutta ja 300 euron hyvinvointipassi jokaiselle opiskelijalle vuodessa. Muuten 
entiset opintososiaaliset edut pysyivät pääsääntöisesti voimassa. Päätöksen mukaan 
uudet opintososiaaliset edut koskevat syyslukukaudella 2022 ja sen jälkeen 
aloittavia lukion vuosikursseja. Syyslukukaudella 2020 aloittaneet lukiolaiset ovat 
vanhan oppivelvollisuuslain piirissä ja ovat näin saaneet nauttia maksuttomasta 
lukiosta Utajärvellä aikana, jolloin toisen asteen oppilaitokset ovat pääsääntöisesti 
olleet opetusta lukuun ottamatta maksullisia Suomessa. Syksyllä 2021 aloittaneet 
lukiolaiset ovat tässä uudistuksessa uuden oppivelvollisuuden piirissä, mutta eivät 
kuitenkaan osallisia Utajärven lukion uuden markkinointisuunnitelman mukaisista 
opintososiaalisista eduista.  
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Hyvinvointivaliokunta käy keskustelua ja linjaa Nuorisovaltuuston aloitetta lukion 
uusien opintososiaalisten etujen mukaisen hyvinvointipassin myöntämisestä kaikille 
Utajärven lukion opiskelijoille.   
 
Hyvinvointivaliokunta: 
Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas esitteli aloitteen sisältöä.  
 
Valiokunta keskusteli aloitteen sisällöstä. Valiokunta linjasi, että Utajärven R2 ryhmä 
saa hyvinvointipassin käyttöön vuoden 2023 alusta.  
---- 
   
 

 
KH 26.09.2022 § 233    
196/00.02.15/2022    
 

 
Tammikuussa 2022 hyväksytyt (kh 18.1.2022, §6) Utajärven lukion uudet 
opintososiaaliset edut otettiin käyttöön syyslukukaudella 2022 lukionsa aloittavalle 
vuosikurssille. Uusi oppivelvollisuuslaki ja toisen asteen maksuttomuus 
valtakunnallisesti koskee jo syyslukukaudella 2021 lukion aloittanut 
ikäluokkaa.  Syyslukukaudella 2021 lukionsa Utajärvellä aloittaneet ovat siis 
vanhojen opintososiaalisten etujen ja uuden oppivelvollisuuslain piirissä. 
Nuorisovaltuusto on tehnyt aloitteen opintososiaalisten etujen 
yhdenvertaistamisesta Utajärven lukiossa. Hyvinvointivaliokunta on keskustellut ja 
linjannut nuorisovaltuuston aloitteen pohjalta kokouksessaan 8.9.2022. 
Hyvinvointivaliokunnan linjaus on, että syyslukukaudella 2022 käyttöön otetuista 
uusista opintososiaalisista eduista 300 euron hyvinvointipassi otetaan käyttöön 
myös syyslukukaudella 2021 lukionsa aloittaneelle ikäluokalle vuoden 2023 alusta 
alkaen. 
 
Rehtori, kasvatusjohtaja: 
Ehdotan hyvinvointivaliokunnan linjauksen mukaisesti, että Utajärven lukion uusista 
opintososiaalisista eduista 300 euron hyvinvointipassi koskettaa myös 
syyslukukaudella 2021 lukion aloittanutta ikäluokkaa vuoden 2023 alusta alkaen. 
Muutoksesta aiheutuva n. 3600 euron kuluerä varataan lukion vuoden 2023 
käyttöbudjettiin. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä rehtori, kasvatusjohtajan ehdotuksen. 
 
Asian käsittely: 
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Kunnanhallitus § 233 26.09.2022 

Kai Savolainen, Kokko Raili ja Hanna Itälahti jääväsivät itsensä tämä asian käsittelyn 
ajaksi, sillä heillä on läheisiä lukion R2-ryhmässä. He poistuivat kokouksesta ennen 
asian käsittelyä klo 19.12 ja palasivat kokoukseen asian käsittelyn jälkeen klo 19.16. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Kunnanhallitus § 234 26.09.2022 

 
Koulujen vuosisuunnitelmat lukuvuodelle 2022-2023 
  
KH 26.09.2022 § 234    
299/12.00.01/2022    
 

 
VALMISTELIJA:  
Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas, p. 050 567 3335 
 
Perusopetusasetuksen ja lukion valtakunnallisen opetussuunnitelman mukaan 
opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva 
vuosisuunnitelma, jossa määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, 
opetustunneista ja opetuksen yhteydessä järjestettävästä muusta toiminnasta, 
työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista 
opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista.  
 
Ehdotuksen koulujen vuosittaiseksi suunnitelmaksi on laatinut rehtori, 
kasvatusjohtaja yhdessä koulun apulaisjohtajan ja opettajakunnan kanssa.  
 
Hallintosäännön mukaan vuosittaiset suunnitelmat hyväksyy kunnanhallitus. Esi- ja 
perusopetuksen vuosisuunnitelma sekä lukion vuosisuunnitelma lukuvuodelle 2022-
2023 on liitteenä. 
 
Rehtori, kasvatusjohtaja: 
Ehdotan, että kunnanhallitus hyväksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat 
lukuvuodelle 2022-2023. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä rehtori, kasvatusjohtajan ehdotuksen. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Hyvinvointivaliokunta § 23 08.09.2022 
Kunnanhallitus § 235 26.09.2022 

 
Vuosittainen raportti Utajärven kunnan hyvinvoinnin tilasta 2021 
 
HYVAL 08.09.2022 § 23  
 

 
VALMISTELIJA: 
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359 
 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) edellyttää, että kunnan on seurattava 
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla 
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Laki velvoittaa kunnat 
valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja 
raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain.  
 
Hyvinvointi ja terveys ovat moniulotteisia käsitteitä, joita ei voida mitata vain 
yhdellä mittarilla. Tämän vuoksi hyvinvointiraportissa väestön hyvinvointia ja 
terveyttä kuvaavina mittareina käytetään Sotkanetin tilastotietoja, 
tilastokeskuksen tilastoja, kirjastotilastoja, kyselyiden vastauksia sekä lisäksi 
kunnan terveydenedistämisaktiivisuutta tarkastellaan terveyden edistämisen 
vertailutietojärjestelmä TEAviisarin avulla.  
 
Tärkein hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä ohjaava lakisääteinen 
asiapaperi on laaja hyvinvointisuunnitelma, joka tehdään kerran 
valtuustokaudessa. Se arvioidaan valtuustokauden lopuksi (laaja 
hyvinvointikertomus). Laajaa hyvinvointisuunnitelman tavoitteita arvioidaan 
vuosittain valtuustolle annettavan hyvinvointiraportin  
muodossa. 
 
Liitteenä raportti Utajärven kunnan hyvinvoinnin tilasta 2021.  
 
Hyvinvointivaliokunta käy keskustelua hyvinvointiraportin sisällöstä. 
 
Hyvinvointivaliokunta:   
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo esitteli hyvinvointiraporttia. Valiokunta 
keskusteli raportin sisällöstä. Raportti on monipuolinen katsaus hyvinvoinnin 
tavoitteista ja tuloksista. Valiokunta linjaa, että hyvinvointiraportti siirretään 
edelleen kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi.  
 
Niina Kupsala poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 12.30.  
---- 
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KH 26.09.2022 § 235    
271/00.02.04/2022    
 

 
Hyvinvointijohtaja: 
Ehdotan, että kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuosittaisen raportin Utajärven 
kunnan tilasta 2021 ja lähettää sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä hyvinvointijohtajan ehdotuksen. 
 
Asian käsittely: 
Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas poistui kokouksesta klo 19.36. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Kunnanhallitus § 236 26.09.2022 

 
Henkilöstön Epassi -etuuden määrän korottaminen 
  
KH 26.09.2022 § 236    
298/01.04.04.00/2022    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
Kilpailu osaavasta työvoimasta kiihtyy koko ajan. Työpaikan valinnassa 
henkilöstöedut nousevat yhä tärkeämpään rooliin, etenkin jos työtarjonta on 
muuten tasavertaista työnantajien kesken. Olemassa olevalle henkilöstölle 
henkilöstöedut ovat osa palkitsemista ja kiitosta hyvästä työpanoksesta.  
 
Utajärven kunnassa on käytössä henkilöstölleen Epassi -etuus kulttuuriin, liikuntaan 
ja hyvinvointiin. Epassilla myönnettävä määrä on enintään 100 euroa vuodessa, 
mikä tarkoittaa 8,33 €/kk. Epassi -etuuteen esitetään nostoa 20 €/henkilö. 
Vuositasolla tämä tekee yhteensä noin 3000 euroa.  
 
Epassi etuun ovat oikeutettuja kunnan työntekijät, joiden työsuhde on kestoltaan 
puoli vuotta tai pidempi, myös osa-aikaiset, joiden työsopimus on puoli vuotta tai 
pidempi. Edun määrä suhteutetaan työsuhteen pituuteen, ts. esimerkiksi puoli 
vuotta työskentelevä saa edusta puolet. Osa-aikaisesti alle 50 % työskentelevät 
saavat edusta puolet ja 50 % tai sitä enemmän työskentelevät saavat täyden edun.  
 
Jos työntekijän määräaikainen työsuhde jatkuu keskeytyksettä uudella 
määräaikaisella työsuhteella niin, että kokonaisaika ylittää puoli vuotta, hänelle 
myönnetään etu, jonka suuruus määräytyy kuin kyseessä olisi yksi yhtenäinen 
työsuhde. Oikeus etuun kuitenkin katkeaa aina vuoden vaihteessa, ts. jos henkilö 
aloittaa esimerkiksi lokakuussa 2022 työskentelyn kolmen kuukauden 
määräaikaisella työsuhteella, jota jatketaan toisella kolmen kuukauden 
määräaikaisella työsuhteella, hänelle syntyy oikeus etuuteen, mutta etu voidaan 
myöntää vain 1.1.2023 alkaen kolmeksi kuukaudeksi, koska järjestelmä ei salli 
vanhalta vuodelta edun siirtämistä.  
 
Äitiys-, vanhempain-, opintovapaalla tai muulla vapaalla olevilla ei ole oikeutta 
etuun. Edun käyttöoikeus päättyy työsuhteen päättyessä eli myönnettyä saldoa ei 
voi käyttää enää työsuhteen päätyttyä, vaikka sitä olisi jäljellä. 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää korottaa Epassi -etuuden arvoa 1.1.2023 alkaen 20 eurolla / 
henkilö / vuosi, minkä jälkeen Epassin arvo on 120 euroa / henkilö / vuosi. 
Määräraha varataan vuoden 2023 talousarvioon. 
 
Asian käsittely: 
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Kunnanhallitus § 236 26.09.2022 

Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 20.00. 
 
 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Kunnanhallitus § 237 26.09.2022 

Valiokuntien muistiot 

KH 26.09.2022 § 237 

Kunnanhallitukselle on jätetty seuraavat muistiot:  

- Elinkeinovaliokunta 30.8.2022 
- Hyvinvointivaliokunta 8.9.2022 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee muistiot tiedoksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15  30 

 
Kunnanhallitus § 238 26.09.2022 

Ilmoitusasiat 

KH 26.09.2022 § 238 

Oheisessa liitteessä on lueteltu ilmoitusluonteisia kirjeitä ja asiakirjoja, jotka 
eivät vaatine kunnanhallituksen käsittelyä ja päättämistä. 

KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi ja toteaa, etteivät ne anna aihetta 
lisätoimenpiteisiin. 

PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Kunnanhallitus § 239 26.09.2022 

Muut asiat 
 
KH 26.09.2022 § 239 
 

- Uusi maahanmuutajaryhmä saapuu 9.1.2023. 
----



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15  32 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 229, § 230, § 232, § 
233, § 235, § 236, § 237, § 238, § 239 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 231, § 234 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Utajärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Utajärven kunnanhallitus. 

 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 18, 91601 Utajärvi 
Käyntiosoite: Vanhatie 46, 91600 Utajärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@utajarvi.fi  
Utajärven kunnan asiointipiste 08 5875 5700 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaisin klo 8.00 – 16.00, perjantaisin ja juhlapyhien   
aattoina klo 8.00-15.00. 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Utajärven kunnan kirjaamosta. 

 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kunnan verkkosivulla. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
UTAJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15  36 

 
Ptk tark. 
 


