
UTAJÄRVEN KUNTA MUISTIO 4  1 

Ptk tark. 
 

Hyvinvointivaliokunta 08.09.2022   
 
Aika 08.09.2022 klo 10:00 - 12:38 
 
Paikka Utajärven kunnanvirasto, Roomari-sali/Teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 18 Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 4 
§ 19 Hyvinvointiprosessin talousarvion valmistelu vuodelle 2023 5 
§ 20 Toimialajohtajien katsaus 8 
§ 21 Nuorisovaltuuston aloite, Lukion opiskelijoiden 

opintososiaalisten etujen yhdenvertaistaminen 
9 

§ 22 Esteettömyyskierros 12 
§ 23 Vuosittainen raportti Utajärven kunnan hyvinvoinnin tilasta 

2021 
14 

§ 24 Muut mahdolliset asiat 16 
 
 
  



UTAJÄRVEN KUNTA MUISTIO 4  2 

Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Itälahti Hanna 10:01 - 

12:38 
puheenjohtaja  

 Soronen Heikki 10:01 - 
12:38 

varapuheenjohtaja  

 Kemppainen Severi 10:01 - 
12:38 

jäsen etäyhteydellä 

 Koistinen Maija 10:01 - 
12:38 

jäsen  

 Kupsala Niina 10:01 - 
12:30 

jäsen etäyhteydellä 

 Paavola Maija 10:01 - 
12:38 

jäsen  

 Nikula Mirja 10:01 - 
12:38 

kh:n edustaja  

 Tikkanen Linnea 10:01 - 
12:38 

nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 Paavola Kaisa 10:01 - 
12:38 

nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 Tuovinen Pentti 10:01 - 
11:55 

kh:n puheenjohtaja  

 Keltanen Päivi 10:01 - 
11:30 

hallintojohtaja  

 Markkola Anita 10:01 - 
11:30 

taloussuunnittelija  

 Kettukangas Jari 10:01 - 
12:38 

rehtori, kasvatusjohtaja  

 Tuovinen-Salo Reetta 10:01 - 
12:38 

hyvinvointijohtaja  

 Huuhtanen Minna 11:48 - 
11:55 

hyvinvointikoordinaattori  

 
 
   
 Nimi 
Poissa Moilanen Ahti 

  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
  



UTAJÄRVEN KUNTA MUISTIO 4  3 

Ptk tark. 
 

 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

18 - 24 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Utajärvellä 
 

   
  muistion tarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla     
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Hyvinvointivaliokunta § 18 08.09.2022 

Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 
 
HYVAL 08.09.2022 § 18 
 
   Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.01.  
 
   Muistion tarkastajaksi valittiin Maija paavola. 
   ----- 
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Hyvinvointivaliokunta § 19 08.09.2022 

 
Hyvinvointiprosessin talousarvion valmistelu vuodelle 2023 
 
HYVAL 08.09.2022 § 19    
267/02.02.00/2022    
 

 
VALMISTELIJA: 
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
Vuosi 2023 on talousarvion laadinnan osalta poikkeuksellinen, koska 
hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023 ja sosiaali- ja terveyspalvelut 
sekä pelastuspalvelut siirtyvät hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle.  
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt vuoden 2023 talousarvion suunnittelukehyksen 
(kh 16.8.2022 § 196). Toimialojen tulee yhteisesti pyrkiä talousarvion 
valmistelussa noin -10,8 miljoonan toimintakatteeseen.  
 
Hyvinvointiprosessiin kuuluvat hyvinvointipalveluiden, sivistyspalveluiden sekä 
kasvatuspalveluiden toimialat.  
 
Hyvinvointipalveluiden toimialaan kuuluvat kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistäminen, yhteisöllisyyden ja osallisuuden edistäminen, työllisyyspalvelut, 
nuorten työpajatoiminta sekä maahanmuuttajapalvelut.  
 
Sivistyspalveluiden toimialaan kuuluvat kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuri, 
vapaa-aika, etsivä nuorisotyö ja liikunta, nuorisotyö.  
 
Kasvatuspalveluiden toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus 
ja lukio.  
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Hyvinvointivaliokunta § 19 08.09.2022 

 
 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuusto hyväksyy myös toimialojen 
vuoden 2023 toiminnalliset tavoitteet ja niiden mittarit. Toiminnallisten 
tavoitteiden toteuma raportoidaan vuoden 2023 tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Osana talousarviota valtuusto päättää myös investointiohjelman vuosille 2023-
2025. Sekä talousarviovuoden toiminnallisten tavoitteiden sekä investointien 
toteutumista seurataan puolivuosittain osavuosikatsauksen yhteydessä.  
 
Hyvinvointivaliokunta käy keskustelua sekä linjaa hyvinvointiprosessin vuoden 
2023 käyttötalouden talousarviota, sen toiminnallisista tavoitteista sekä niiden 
mittareista. Valiokunnalle esitellään keskustelun pohjaksi kunnan vuoden 2023 
suunnittelukehys.  
 
Talousarviota käsitellään 26.9.2022 kunnanhallituksessa sekä syksyn 
valtuustoseminaarissa.  
 
Hyvinvointivaliokunta: 
Hallintojohtaja Päivi Keltanen ja taloussuunnittelija Anita Markkola esittelivät 
talousarviovalmistelun tilannetta.  
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Hyvinvointivaliokunta § 19 08.09.2022 

Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo esitteli hyvinvointipalveluiden 
talousarviota.  
 
Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas esitteli kasvatuspalveluiden 
talousarviota.  
 
Hallintojohtaja Päivi Keltanen esitteli työllisyyspalveluiden tulevaisuutta.  
 
Valiokunta perehtyi talousarvion valmistelutilanteeseen ja keskusteli 
molempien prosessien sisällöistä ja ei-lakisääteisistä palveluista. Valmistelu 
koettiin olevan strategian mukaista.  
 
Severi Kemppainen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikoina klo 
10.44-10.55 ja 11.16-11.18.  
 
Taloussuunnittelija Anita Markkola ja hallintojohtaja Päivi Keltanen poistuivat 
käsittelyn jälkeen klo 11.30. 
----- 
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Hyvinvointivaliokunta § 20 08.09.2022 

 
Toimialajohtajien katsaus 
 
HYVAL 08.09.2022 § 20    
269/00.02.04/2022    
 

 
VALMISTELIJA: 
Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas, p. 050 567 3335 
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359 
 
- Alueellisen nuorisotyön kehittämisen hanke 
Hyvinvointivaliokunta: 
Merkittiin tiedoksi. 
------ 
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Kunnanhallitus § 161 31.05.2022 
Hyvinvointivaliokunta § 21 08.09.2022 

 
Nuorisovaltuuston aloite, Lukion opiskelijoiden opintososiaalisten etujen yhdenvertaistaminen 
 
KH 31.05.2022 § 161  
  

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
Nuorisovaltuusto on päättänyt 17.5.2022 kokouksessaan tehdä aloitteen 
hyvinvointipassin myöntämisestä kaikille Utajärven lukion opiskelijoille.  
 
Nuorisovaltuuston aloitteessa todetaan:  
 
“TAUSTAA: 
Utajärven kunnanhallitus on päivittänyt 18.01.2022/pykälä 16 lukion opiskelijoiden 
opintososiaalisia etuja. Päivitettyihin etuihin kuuluu uutena etuutena B-ajokortti 
maksutta osana liikennekasvatuskurssia ja 300€ harrastuspassi lukuvuodessa. 
Vanhat lukion etuudet säilyvät ja uudet etuudet ovat voimassa vain vuoden 2022 
syksyllä sekä siitä alkaen opintonsa aloittaville. Syksyllä aloittavat R2 ja R3 jäävät 
ilman näitä uusia etuuksia. 
 
TOIMINTAMALLIN ESITTÄMINEN JA PERUSTELUT: 
Koemme, että tämä asettaa lukion R2 ja R3 ryhmät sekä heidän hyvinvointinsa 
edistämisen epätasa-arvoiseen asemaan. Pidämme outona tätä järjestelyä, koska 
nähdäksemme kunnan ajamat muutkin etuudet kuten maksuton varhaiskasvatus 
kuuluu kaikille utajärveläisille lapsiperheille. Lisäksi haluamme, että huomioitte 
yhdenvertaisuuslain pykälän 6: 
6 § 
Koulutuksen järjestäjän velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta 
Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on arvioitava 
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin 
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. 
Edistämistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympäristö, voimavarat ja 
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja 
oikeasuhtaisia. 
 
Koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma 
tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
 
Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on varattava oppilaille 
ja heidän huoltajilleen sekä opiskelijoille tai heidän edustajilleen mahdollisuus tulla 
kuulluiksi edistämistoimenpiteistä (YHDENVERTAISUUSLAKI). 
 
RAHOITUS: 
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Kunnanhallitus § 161 31.05.2022 
Hyvinvointivaliokunta § 21 08.09.2022 

Esitämme, että kunta myöntää tarvittavat rahat lukiolaisten opintososiaalisten 
etuuksien yhdenvertaistamiseen kaikille Utajärven lukion opiskelijoille. 
 
Utajärvellä 17.5.2022 
 
Nuorisovaltuusto” 
 
KUNNANJOHTAJA: 
Kunnanhallitus päättää lähettää nuorisovaltuuston aloitteen kasvatuspalveluiden 
valmisteltavaksi. 
 
PÄÄTÖS: 
Hyväksyttiin. 
---- 
 

 
HYVAL 08.09.2022 § 21    
196/00.02.15/2022    
 

 
VALMISTELIJA:  
Kasvatusjohtaja, rehtori Jari Kettukangas p. 050 567 3335  
 
Uuden oppivelvollisuuslain myötä kaikista toisen asteen oppilaitoksista tuli 
maksuttomia kouluja lukuvuoden 2021-22 alusta peruskoulunsa keväällä 2021 
päättäneelle ikäluokalle. Tämä uudistus vei Utajärven lukiolta ison 
markkinointiedun pois. Syyslukukaudella 2021 lukiossamme aloittikin 14 uutta 
lukiolaista. Syyslukukauden 2021 aikana lukion markkinointiryhmä valmisteli 
esityksen uusista opintososiaalisista eduista, jotka olisivat omalta osaltaan 
vaikuttamassa positiivisesti lukiossamme vuosittain aloittavan ryhmän kokoon. 
Tässä kunnanhallituksen 18.1.2022 (§6) hyväksymässä uudistuksessa vanhoista 
eduista karsittiin pois opiskelijoille tarjottu iPad ja tilalle nostettiin b-ajokortti 
maksutta ja 300 euron hyvinvointipassi jokaiselle opiskelijalle vuodessa. Muuten 
entiset opintososiaaliset edut pysyivät pääsääntöisesti voimassa. Päätöksen mukaan 
uudet opintososiaaliset edut koskevat syyslukukaudella 2022 ja sen jälkeen 
aloittavia lukion vuosikursseja. Syyslukukaudella 2020 aloittaneet lukiolaiset ovat 
vanhan oppivelvollisuuslain piirissä ja ovat näin saaneet nauttia maksuttomasta 
lukiosta Utajärvellä aikana, jolloin toisen asteen oppilaitokset ovat pääsääntöisesti 
olleet opetusta lukuun ottamatta maksullisia Suomessa. Syksyllä 2021 aloittaneet 
lukiolaiset ovat tässä uudistuksessa uuden oppivelvollisuuden piirissä, mutta eivät 
kuitenkaan osallisia Utajärven lukion uuden markkinointisuunnitelman mukaisista 
opintososiaalisista eduista.  
 
Hyvinvointivaliokunta käy keskustelua ja linjaa Nuorisovaltuuston aloitetta lukion 
uusien opintososiaalisten etujen mukaisen hyvinvointipassin myöntämisestä kaikille 
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Kunnanhallitus § 161 31.05.2022 
Hyvinvointivaliokunta § 21 08.09.2022 

Utajärven lukion opiskelijoille.   
 
Hyvinvointivaliokunta: 
Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas esitteli aloitteen sisältöä.  
 
Valiokunta keskusteli aloitteen sisällöstä. Valiokunta linjasi, että Utajärven R2 ryhmä 
saa hyvinvointipassin käyttöön vuoden 2023 alusta.  
----- 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 11 09.08.2022 
Hyvinvointivaliokunta § 22 08.09.2022 

 
Esteettömyyskierros 
 
VANVAM 09.08.2022 § 11  
  
 

 
Valmistelu: 
Hyvinvointikoordinaattori Minna Huuhtanen, p. 040 193 5921 

 
Esteettömyyskierros toteutettiin 12.5. Kokouksessa esitetään raportti kierroksella 
tehdyistä huomioista ja keskustellaan jatkotoimenpiteistä.  

 
Vanhus- ja vammaisneuvosto: 
Kokouksessa jaettiin Utajärven kunnan Esteettömyyskävelyn 12.5.2022 raportti. 
Raportin kävi läpi hyvinvointikoordinaattori Minna Huuhtanen. Raportti oli hyvin 
tehty ja nosti esiin oikeita ongelmakohtia esteettömyyteen liittyen. Raportti lähtee 
hyvinvointivaliokunnan käsittelyyn ja sen jälkeen se jaetaan käytyjen kohteiden 
kiinteistöjen omistajille. Valiokunnalta toivotaan aikataulutusta koskien raportissa 
ehdotettuihin korjauksiin ja jatkotoimenpiteisiin. Lisäksi toivotaan 
hyvinvointivaliokunnan kokoukseen Rambollin edustajaa esittelemään raporttia. 
----- 
 
 

HYVAL 08.09.2022 § 22    
236/09.00/2022    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359 
Esteettömyyskävely toteutettiin Utajärvellä osana Oulun ympäryskuntien 
liikenneturvallisuus toimijatyötä. Kävely toteutettiin 12.5.2022 ja siihen osallistui 
edustajia kunnasta, vammaisneuvostosta, Oulunkaaren kuntayhtymästä ja 
liikenneturvallisuustyöryhmästä.  
 
Raportti on käsitelty vanhus- ja vammaisneuvostossa.  
 
Hyvinvointivaliokunta tutustuu raportin sisältöön ja linjaa jatkotoimenpiteitä.  
 
Hyvinvointivaliokunta: 
Hyvinvointikoordinaattori Minna Huuhtanen esitteli esteettömyyskävelyn tuloksia.  
 
Valiokunta keskusteli raportista ja antoi palautetta ja erityisiä huomioita sisältöön. 
Valiokunta linjasi, että hyvinvointipalvelut kartoittaa kiinteistöjen omistajat ja 
lähettävät raportin ja raportin paranteluehdotukset eteenpäin. Vastauksia 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 11 09.08.2022 
Hyvinvointivaliokunta § 22 08.09.2022 

kiinteistöjen omistajilta pyydetään toukokuun 2023 loppuun mennessä. Valiokunta 
myös linjaa, että raporttia käsiteltäisiin valtuuston kyselytunnilla tai raportin tiedot 
tuodaan valtuustolle muutoin tiedoksi.  
 
Pentti Tuovinen poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 11.55.  
 
Minna Huuhtanen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn ajaksi klo 11.48-
11.55.  
----- 
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Hyvinvointivaliokunta § 23 08.09.2022 

 
Vuosittainen raportti Utajärven kunnan hyvinvoinnin tilasta 2021 
 
HYVAL 08.09.2022 § 23    
271/00.02.04/2022    
 

 
VALMISTELIJA: 
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359 
 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) edellyttää, että kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Laki 
velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran 
valtuustokaudessa ja raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain.  
 
Hyvinvointi ja terveys ovat moniulotteisia käsitteitä, joita ei voida mitata 
vain yhdellä mittarilla. Tämän vuoksi hyvinvointiraportissa väestön 
hyvinvointia ja terveyttä kuvaavina mittareina käytetään Sotkanetin 
tilastotietoja, tilastokeskuksen tilastoja, kirjastotilastoja, kyselyiden 
vastauksia sekä lisäksi kunnan terveydenedistämisaktiivisuutta tarkastellaan 
terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmä TEAviisarin avulla.  
 
Tärkein hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä ohjaava lakisääteinen 
asiapaperi on laaja hyvinvointisuunnitelma, joka tehdään kerran 
valtuustokaudessa. Se arvioidaan valtuustokauden lopuksi (laaja 
hyvinvointikertomus). Laajaa hyvinvointisuunnitelman tavoitteita 
arvioidaan vuosittain valtuustolle annettavan hyvinvointiraportin  
muodossa. 
 
Liitteenä raportti Utajärven kunnan hyvinvoinnin tilasta 2021.  
 
Hyvinvointivaliokunta käy keskustelua hyvinvointiraportin sisällöstä. 
 
Hyvinvointivaliokunta:   
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo esitteli hyvinvointiraporttia. 
Valiokunta keskusteli raportin sisällöstä. Raportti on monipuolinen katsaus 
hyvinvoinnin tavoitteista ja tuloksista. Valiokunta linjaa, että 
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Hyvinvointivaliokunta § 23 08.09.2022 

hyvinvointiraportti siirretään edelleen kunnanhallituksen ja valtuuston 
hyväksyttäväksi.  
 
Niina Kupsala poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 
12.30.  
----- 
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Hyvinvointivaliokunta § 24 08.09.2022 

Muut mahdolliset asiat 
 
HYVAL 08.09.2022 § 24 
 

Hyvinvointivaliokunta: 
Maija Paavola esitti toiveen, että Oulujoki-opiston kurssien ja opettajien saamista 
kuntaan edistetään mm. kyselyillä ja palautejärjestelmillä.  
 
Hyvinvointijohtaja lähettää kokouskutsun lokakuulle.  
----- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 


