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Osallistujat
Nimi Klo Tehtadva Lisatiedot
Lasna [tdlahti Hanna 10:01 - puheenjohtaja

12:38

Soronen Heikki 10:01 - varapuheenjohtaja
12:38

Kemppainen Severi 10:01 - jasen etayhteydelld
12:38

Koistinen Maija 10:01 - jasen
12:38

Kupsala Niina 10:01 - jasen etdyhteydelld
12:30

Paavola Maija 10:01 - jasen
12:38

Nikula Mirja 10:01 - kh:n edustaja
12:38

Tikkanen Linnea 10:01 - nuorisovaltuuston
12:38 edustaja

Paavola Kaisa 10:01 - nuorisovaltuuston
12:38 edustaja

Tuovinen Pentti 10:01 - kh:n puheenjohtaja
11:55

Keltanen Paivi 10:01 - hallintojohtaja
11:30

Markkola Anita 10:01 - taloussuunnittelija
11:30

Kettukangas Jari 10:01 - rehtori, kasvatusjohtaja
12:38

Tuovinen-Salo Reetta 10:01 - hyvinvointijohtaja
12:38

Huuhtanen Minna 11:48 - hyvinvointikoordinaattori
11:55

Nimi
Poissa Moilanen Ahti

Allekirjoitukset

Ptk tark.
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| Hyvinvointivaliokunta | § 18 | 08.09.2022

Kokouksen avaus, lasndolijat ja muistion tarkastajan valinta
HYVAL 08.09.2022 § 18
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.01.

Muistion tarkastajaksi valittiin Maija paavola.
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| Hyvinvointivaliokunta | § 19 | 08.09.2022

Hyvinvointiprosessin talousarvion valmistelu vuodelle 2023

HYVAL 08.09.2022 § 19
267/02.02.00/2022

VALMISTELUA:
Hallintojohtaja Paivi Keltanen, p. 040 661 5230

Vuosi 2023 on talousarvion laadinnan osalta poikkeuksellinen, koska
hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023 ja sosiaali- ja terveyspalvelut
seka pelastuspalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt vuoden 2023 talousarvion suunnittelukehyksen
(kh 16.8.2022 § 196). Toimialojen tulee yhteisesti pyrkia talousarvion
valmistelussa noin -10,8 miljoonan toimintakatteeseen.

Hyvinvointiprosessiin kuuluvat hyvinvointipalveluiden, sivistyspalveluiden seka
kasvatuspalveluiden toimialat.

Hyvinvointipalveluiden toimialaan kuuluvat kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdminen, yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen, tyollisyyspalvelut,
nuorten tyopajatoiminta seka maahanmuuttajapalvelut.

Sivistyspalveluiden toimialaan kuuluvat kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuri,
vapaa-aika, etsiva nuorisotyo0 ja liikunta, nuorisotyo.

Kasvatuspalveluiden toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus
ja lukio.
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| Hyvinvointivaliokunta | § 19 | 08.09.2022
Suunnittelu-
UTAJARVEN KUNTA TP TA kehys muutos
Ulkoiset luvut 2021 2022 2023 €

Tulot 3191 717 3 449 237 3 362 237 87 000
Menot -24 120130 -26 020 870 -14 177 729 11 843 141
TOIMINTAKATE -20 928 413 -22 571 633 -10 815 492 11 756 141
Verotulot 11 147 841 10 699 000 6688000 4011000
kunnan tulovero 6 976 093,0 6 950 000,0 3146 000| 3 804 000
kiinteistévero 2798 3920 2 763 0000 2 800 000 i 37 000
yhteisdvero 13733560 986 000,0 742 000 244 000
Valtionosuudet 12 060 146,0/ 12 659 074,0 4875303 7783771
korkotulot 316310 2520,0 7000 4 480
muut rahoitustulot 84170 7 800,0 8000 200
korkomenot -93 337,0 -115 000,0 -130 000 r 15 000
muut rahoitusmenot -989,0 -1150,0 -1 000 150
Rahoitustulot- ja menot -54 278,0 -105 830,0 -116 000 10170
Vuosikate 2 225 296 680 611 631 811 48 800
Poistot ja arvonalenn. -1 216 107 -1205 310 -1 300 000 94 690
Tulos 1009188 -524 700 -668 189 143 489
Varaust. ja rahast.muutos -603 804 73 330 70 000 3330
Tilikauden ylijaama 405 384 -451 370 -598 189 146 819

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto hyvaksyy myos toimialojen
vuoden 2023 toiminnalliset tavoitteet ja niiden mittarit. Toiminnallisten
tavoitteiden toteuma raportoidaan vuoden 2023 tilinpaatdksen yhteydessa.

Osana talousarviota valtuusto paattaa myos investointiohjelman vuosille 2023-
2025. Seka talousarviovuoden toiminnallisten tavoitteiden seka investointien
toteutumista seurataan puolivuosittain osavuosikatsauksen yhteydessa.

Hyvinvointivaliokunta kay keskustelua seka linjaa hyvinvointiprosessin vuoden
2023 kayttotalouden talousarviota, sen toiminnallisista tavoitteista seka niiden
mittareista. Valiokunnalle esitelldan keskustelun pohjaksi kunnan vuoden 2023
suunnittelukehys.

Talousarviota kasitellddn 26.9.2022 kunnanhallituksessa seka syksyn
valtuustoseminaarissa.

Hyvinvointivaliokunta:
Hallintojohtaja Pdivi Keltanen ja taloussuunnittelija Anita Markkola esittelivat
talousarviovalmistelun tilannetta.
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| Hyvinvointivaliokunta | § 19 | 08.09.2022

Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo esitteli hyvinvointipalveluiden
talousarviota.

Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas esitteli kasvatuspalveluiden
talousarviota.

Hallintojohtaja Paivi Keltanen esitteli tyollisyyspalveluiden tulevaisuutta.

Valiokunta perehtyi talousarvion valmistelutilanteeseen ja keskusteli
molempien prosessien sisalloista ja ei-lakisaateisista palveluista. Valmistelu
koettiin olevan strategian mukaista.

Severi Kemppainen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikoina klo
10.44-10.55ja 11.16-11.18.

Taloussuunnittelija Anita Markkola ja hallintojohtaja Paivi Keltanen poistuivat
kasittelyn jalkeen klo 11.30.
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| Hyvinvointivaliokunta | § 20 | 08.09.2022

Toimialajohtajien katsaus

HYVAL 08.09.2022 § 20
269/00.02.04/2022

VALMISTELUA:
Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas, p. 050 567 3335
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359

- Alueellisen nuorisotydn kehittamisen hanke
Hyvinvointivaliokunta:
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus

§ 161 31.05.2022

Hyvinvointivaliokunta § 21 08.09.2022

Nuorisovaltuuston aloite, Lukion opiskelijoiden opintososiaalisten etujen yhdenvertaistaminen

KH 31.05.2022 § 161

VALMISTELLA:
Hallintojohtaja Paivi Keltanen, p. 040 661 5230

Nuorisovaltuusto on paattanyt 17.5.2022 kokouksessaan tehda aloitteen
hyvinvointipassin myontamisesta kaikille Utajarven lukion opiskelijoille.

Nuorisovaltuuston aloitteessa todetaan:

“TAUSTAA:

Utajdrven kunnanhallitus on pdivittdnyt 18.01.2022/pykdlé 16 lukion opiskelijoiden
opintososiaalisia etuja. Pdivitettyihin etuihin kuuluu uutena etuutena B-ajokortti
maksutta osana liikennekasvatuskurssia ja 300€ harrastuspassi lukuvuodessa.
Vanhat lukion etuudet sdilyvdt ja uudet etuudet ovat voimassa vain vuoden 2022
syksylld sekd siitd alkaen opintonsa aloittaville. Syksyllé aloittavat R2 ja R3 jédvdt
ilman ndité uusia etuuksia.

TOIMINTAMALLIN ESITTAMINEN JA PERUSTELUT:

Koemme, ettd tdmd asettaa lukion R2 ja R3 ryhmidit sekd heiddn hyvinvointinsa
edistdmisen epdtasa-arvoiseen asemaan. Piddmme outona tdtd jdrjestelyd, koska
néhdédksemme kunnan ajamat muutkin etuudet kuten maksuton varhaiskasvatus
kuuluu kaikille utajdrveldisille lapsiperheille. Liséiksi haluamme, ettd huomioitte
yhdenvertaisuuslain pykdldn 6:

6%

Koulutuksen jirjestdjéin velvollisuus edistéd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jdrjestdjdn ja tdmdén ylldpitdmdn oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttévd tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistémiseksi.
Edistdmistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympdristé, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jdrjestdjdn on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Koulutuksen jdrjestdjdn ja tdmdén ylldpitdmdn oppilaitoksen on varattava oppilaille
ja heiddn huoltajilleen sekd opiskelijoille tai heiddn edustajilleen mahdollisuus tulla

kuulluiksi edistdmistoimenpiteistd (YHDENVERTAISUUSLAKI).

RAHOITUS:
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Kunnanhallitus

§ 161 31.05.2022

Hyvinvointivaliokunta § 21 08.09.2022

Esitimme, ettd kunta myéntdd tarvittavat rahat lukiolaisten opintososiaalisten
etuuksien yhdenvertaistamiseen kaikille Utajéirven lukion opiskelijoille.

Utajdrvelld 17.5.2022
Nuorisovaltuusto”

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus paattaa lahettda nuorisovaltuuston aloitteen kasvatuspalveluiden
valmisteltavaksi.

PAATOS:
Hyvaksyttiin.

HYVAL 08.09.2022 § 21
196/00.02.15/2022

VALMISTELUA:
Kasvatusjohtaja, rehtori Jari Kettukangas p. 050 567 3335

Uuden oppivelvollisuuslain myo6ta kaikista toisen asteen oppilaitoksista tuli
maksuttomia kouluja lukuvuoden 2021-22 alusta peruskoulunsa kevaalla 2021
paattaneelle ikdluokalle. Tama uudistus vei Utajarven lukiolta ison
markkinointiedun pois. Syyslukukaudella 2021 lukiossamme aloittikin 14 uutta
lukiolaista. Syyslukukauden 2021 aikana lukion markkinointiryhma valmisteli
esityksen uusista opintososiaalisista eduista, jotka olisivat omalta osaltaan
vaikuttamassa positiivisesti lukiossamme vuosittain aloittavan ryhman kokoon.
Tassa kunnanhallituksen 18.1.2022 (§6) hyvaksymassa uudistuksessa vanhoista
eduista karsittiin pois opiskelijoille tarjottu iPad ja tilalle nostettiin b-ajokortti
maksutta ja 300 euron hyvinvointipassi jokaiselle opiskelijalle vuodessa. Muuten
entiset opintososiaaliset edut pysyivat padsaantoisesti voimassa. Paatoksen mukaan
uudet opintososiaaliset edut koskevat syyslukukaudella 2022 ja sen jalkeen
aloittavia lukion vuosikursseja. Syyslukukaudella 2020 aloittaneet lukiolaiset ovat
vanhan oppivelvollisuuslain piirissa ja ovat ndin saaneet nauttia maksuttomasta
lukiosta Utajarvelld aikana, jolloin toisen asteen oppilaitokset ovat paasdantoisesti
olleet opetusta lukuun ottamatta maksullisia Suomessa. Syksylla 2021 aloittaneet
lukiolaiset ovat tdssa uudistuksessa uuden oppivelvollisuuden piirissd, mutta eivat
kuitenkaan osallisia Utajarven lukion uuden markkinointisuunnitelman mukaisista
opintososiaalisista eduista.

Hyvinvointivaliokunta kay keskustelua ja linjaa Nuorisovaltuuston aloitetta lukion
uusien opintososiaalisten etujen mukaisen hyvinvointipassin mydntamisesta kaikille
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Kunnanhallitus

§ 161 31.05.2022

Hyvinvointivaliokunta § 21 08.09.2022

Utajarven lukion opiskelijoille.

Hyvinvointivaliokunta:
Rehtori, kasvatusjohtaja Jari Kettukangas esitteli aloitteen sisaltoa.

Valiokunta keskusteli aloitteen sisallosta. Valiokunta linjasi, etta Utajarven R2 ryhma
saa hyvinvointipassin kayttoon vuoden 2023 alusta.
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 11 09.08.2022

Hyvinvointivaliokunta § 22 08.09.2022

Esteettomyyskierros

VANVAM 09.08.2022 § 11

Valmistelu:
Hyvinvointikoordinaattori Minna Huuhtanen, p. 040 193 5921

Esteettomyyskierros toteutettiin 12.5. Kokouksessa esitetdaan raportti kierroksella
tehdyista huomioista ja keskustellaan jatkotoimenpiteista.

Vanhus- ja vammaisneuvosto:

Kokouksessa jaettiin Utajarven kunnan Esteettomyyskavelyn 12.5.2022 raportti.
Raportin kavi lapi hyvinvointikoordinaattori Minna Huuhtanen. Raportti oli hyvin
tehty ja nosti esiin oikeita ongelmakohtia esteettomyyteen liittyen. Raportti lahtee
hyvinvointivaliokunnan kasittelyyn ja sen jalkeen se jaetaan kaytyjen kohteiden
kiinteistojen omistajille. Valiokunnalta toivotaan aikataulutusta koskien raportissa
ehdotettuihin korjauksiin ja jatkotoimenpiteisiin. Lisaksi toivotaan
hyvinvointivaliokunnan kokoukseen Rambollin edustajaa esittelemaan raporttia.

HYVAL 08.09.2022 § 22
236/09.00/2022

VALMISTELUA:

Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359

Esteettomyyskavely toteutettiin Utajarvella osana Oulun ymparyskuntien
lilkenneturvallisuus toimijatyotd. Kavely toteutettiin 12.5.2022 ja siihen osallistui
edustajia kunnasta, vammaisneuvostosta, Oulunkaaren kuntayhtymasta ja
lilkenneturvallisuustyoryhmasta.

Raportti on kasitelty vanhus- ja vammaisneuvostossa.
Hyvinvointivaliokunta tutustuu raportin sisaltéon ja linjaa jatkotoimenpiteita.

Hyvinvointivaliokunta:
Hyvinvointikoordinaattori Minna Huuhtanen esitteli esteettomyyskavelyn tuloksia.

Valiokunta keskusteli raportista ja antoi palautetta ja erityisia huomioita sisaltéon.
Valiokunta linjasi, etta hyvinvointipalvelut kartoittaa kiinteistdjen omistajat ja
Iahettdvat raportin ja raportin paranteluehdotukset eteenpdin. Vastauksia
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 11 09.08.2022
Hyvinvointivaliokunta § 22 08.09.2022

kiinteistojen omistajilta pyydetaan toukokuun 2023 loppuun mennessa. Valiokunta
myo0s linjaa, etta raporttia kasiteltaisiin valtuuston kyselytunnilla tai raportin tiedot

tuodaan valtuustolle muutoin tiedoksi.

Pentti Tuovinen poistui taman pykalan kasittelyn aikana klo 11.55.

Minna Huuhtanen saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 11.48-

11.55.
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| Hyvinvointivaliokunta | §23 | 08.09.2022

Vuosittainen raportti Utajarven kunnan hyvinvoinnin tilasta 2021

HYVAL 08.09.2022 § 23
271/00.02.04/2022

VALMISTELUA:
Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo, p. 040 529 8359

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) edellyttas, ettd kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Laki
velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran
valtuustokaudessa ja raportoimaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointi ja terveys ovat moniulotteisia kasitteitd, joita ei voida mitata
vain yhdelld mittarilla. Taman vuoksi hyvinvointiraportissa vdeston
hyvinvointia ja terveytta kuvaavina mittareina kdytetaan Sotkanetin
tilastotietoja, tilastokeskuksen tilastoja, kirjastotilastoja, kyselyiden
vastauksia seka lisdksi kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta tarkastellaan
terveyden edistamisen vertailutietojarjestelma TEAviisarin avulla.

Tarkein hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotad ohjaava lakisaateinen
asiapaperi on laaja hyvinvointisuunnitelma, joka tehdaan kerran
valtuustokaudessa. Se arvioidaan valtuustokauden lopuksi (laaja
hyvinvointikertomus). Laajaa hyvinvointisuunnitelman tavoitteita
arvioidaan vuosittain valtuustolle annettavan hyvinvointiraportin
muodossa.

Liitteena raportti Utajarven kunnan hyvinvoinnin tilasta 2021.
Hyvinvointivaliokunta kay keskustelua hyvinvointiraportin sisallosta.
Hyvinvointivaliokunta:

Hyvinvointijohtaja Reetta Tuovinen-Salo esitteli hyvinvointiraporttia.

Valiokunta keskusteli raportin sisallosta. Raportti on monipuolinen katsaus
hyvinvoinnin tavoitteista ja tuloksista. Valiokunta linjaa, etta
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| Hyvinvointivaliokunta | §23 | 08.09.2022

hyvinvointiraportti siirretaan edelleen kunnanhallituksen ja valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Niina Kupsala poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo
12.30.
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| Hyvinvointivaliokunta | §24 | 08.09.2022

Muut mahdolliset asiat
HYVAL 08.09.2022 § 24

Hyvinvointivaliokunta:

Maija Paavola esitti toiveen, ettd Oulujoki-opiston kurssien ja opettajien saamista
kuntaan edistetddan mm. kyselyilla ja palautejarjestelmilla.

Hyvinvointijohtaja ldhettda kokouskutsun lokakuulle.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24

Muutoksenhakukielto

Yll3 luetelluista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §).



