HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022




Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen

Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen
keskeiseksi kunnan perustehtavaksi. Terveydenhuoltolain (1326/2010) luvussa 2
maaritellaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten terveyden edistamiseksi.
Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on rakenteellisen sosiaalityon kasitteen lisaksi useita
vastaavia mainintoja kunnan tehtavista.

Naiden lisaksi terveyden ja hyvinvoinnin edistamista ohjataan useissa muita hallinnonaloja
koskevissa laeissa, kuten maankaytto- ja rakennuslaissa, perusopetuslaissa, kuntien
kulttuuritoimintalaissa ja elintarvikelaissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan tehtava. Sen tavoitteena on
1. lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya
2. ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja

3. vahvistaa osallisuutta.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten
elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja
eriarvoisuuden kasvua. Kunnan tehtavana on seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita eri vaestoryhmissa. Tama tarkoittaa tiedon tuottamista
esimerkiksi sosioekonomisen aseman, koulutustaustan tai asuinalueen mukaan.

Tieto on strategisten tavoitteiden perusta. Tavoitteiden taytyy perustua paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin. Toimenpiteet tukevat strategisia tavoitteita. Toimenpiteita
seurataan ja niista raportoidaan valtuustolle vuosittain. Lisaksi kerran valtuustokaudessa
valmistellaan laajempi hyvinvointikertomus.

Utajarvella toimimme seuraavasti;

e Hyvinvointikertomuksen lapikaynti valtuustokauden paatteeksi

« Hyvinvointisuunnitelma/kertomus erillisena dokumenttina, valtuustokauden aluksi,
jolloin kertomus myo6s hyvaksytaan

« Hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen toimenpiteiden toteutumista seurataan ja niista
raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Hyvinvointi on utajarvelaisille mukavaa oloa, terveytta ja kehittymismahdollisuuksia, joita
tuemme kunnan tarjoamilla peruspalveluilla. Hyvinvointi kumpuaa mielenrauhasta —
inhimillisista kohtaamisista, turvallisesta ymparistdsta ja huolta pitdvasta onnellisesta
yhteisdsta



Hyvinvointipalveluiden tavoitteena on kokonaisvaltainen ja laaja-alainen kuntalaisten
hyvinvoinnin edistdminen strategisten tavoitteiden ja hyvinvointikertomukseen linjattujen
painopisteiden ohjaamana. Utajarven kunta on allekirjoittanut maakunnallisen
hyvinvointisopimuksen vuosille 2019-2025, jossa kunnat ovat sitoutuneet yhteiseen
hyvinvointikasitykseen ja haluun edistaa ja kehittaa pohjoispohjalaisten hyvinvointia.

Hyvinvoinnin edistamistyota tehdaan poikkihallinnollisesti jokaisella kunnan toiminta-
alueella. Palvelut, joita kunta jarjestaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi ja
toteutumiseksi ovat hyvinvointipalveluita.

Hyvinvointipalveluiden vastuualueelle kuuluvat liikunta- ja nuorisoty0, kirjastopalvelut,
kulttuuripalvelut, etsiva nuorisotyd ja maahanmuuttopalvelut. Hyvinvointipalveluista vastaa
hyvinvointijohtaja. Kulttuuripalveluissa tyoskentelevat kulttuurituottaja, kirjaston kaksi
kirjastovirkailijaa ja yksi kirjastonhoitaja, nuoriso- ja liikuntapalveluissa likunnanohjaaja ja
nuoristyontekija seka 50% ohjaaja, maahanmuuttopalveluissa maahanmuuttotyontekija ja
hyvinvointikoordinaattori 50% maahanmuuttotydssa ja 50% hyvinvoinnin — ja terveyden
edistamisessa, seka etsiva nuoristyontekija (osittain projektirahoituksella).




Hyvinvointikortit

Hyvinvointipalveluiden toimintaa ohjaa hyvinvointisuunnitelmaan ja kertomukseen
sisaltyvat hyvinvoinnin kehittamisen ja edistamisen painopisteet.

Nama ovat kirjattu hyvinvointi (hyte-)kortteihin, joiden tarkoitus on nostaa tarkeimmat
strategiset painopisteet kolmesta eri ryhmasta nakyviin.

Ryhmat ovat lapset- ja nuoret, kaikki kuntalaiset ja ikdihmiset. Kortteihin laaditaan
tavoitteellisesti painopistealueet, suunnitelmat, resurssit ja mittarit, joiden avulla
toiminnasta raportoidaan valtuustolle vuosittain.

Naiden avulla hyvinvointityon vaikutuksia seurataan ja arvioidaan. Lisaksi raportoinnin
tukena on kerran valtuustokaudessa tehtava onnellisuuskysely

Lapsi- ja nuorisokortin strateginen tavoite: Utajarvisilla lapsilla ja nuorilla on
edellytykset onnelliselle lapsuudelle ja nuoruudelle. Lapsiperheet ovat osa valittavaa
yhteisda. Utajarvella on turvallista asua ja elaa. Nuorilla on hyvia harrastuksia, tervetta
tekemista ja kavereita. Paivakoti ja koulu ovat hyvinvointiyhteisoja.

Kaikki kuntalaiset-kortin strateginen tavoite: Hyva elama Utajarvella

Ikaihmiset-kortin strateginen tavoite: Aktiivinen ja turvallinen ikdantyminen

Valtuustokauden hyvinvoinnin edistamisen strategiset karkitavoitteet ovat:
1. lakkaiden kotona parjaamisen tukeminen
2. Lapsiperheiden palvelut ja lasten harrastustoiminta

3. Yhteisollisyys, kuntalaisten kuuleminen ja tyoikaisten harrastustoiminta

Hytekortit ja niiden tavoitteet seka toimenpiteet

Lapset- ja nuoret. Lapsiperheiden palvelut ja lasten harrastustoiminta.

TAVOITTEET TOIMENPITEET RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT

1. Jokaisella  Tarjoamme Nuoriso- ja liikuntatoimi  |Osallistuja / kerho

lapsella on monipuolista

sellaista harrastus- ja 4H

tekemista, jostakerhotoimintaa lapsille

tulee hyva mielija nuorille. Jarjestot Lasten- ja nuorten
Harrastamisen psykologipalveluiden

suomen mallin Oulujoki-opisto kayttod



2. Onnellinen jaKoulu ja

turvallinen
lapsuus ja
nuoruus

kehittaminen Urheiluseurat
jatkuvaksi toiminnaksi.

Hyvinvointipalvelut
Lasten vahvuuksien
|6ytaminen ja
vahvistaminen
varhaiskasvatuksessa
ja koulussa.
Vanhemmuuden
tukeminen luentojen ja

varhaisen puuttumisen Oulunkaaren

Kasvatuspalvelut

Lape ryhman

avulla. kuntayhtyman sosiaali- ja kokoontumisten maara

kouluterveydenhuolto

Lape-toiminnan
jatkuminen ja
perhekeskustoiminnan
kasikirjan mukainen
toiminta toimii

saumattomasti. Nuorisovaltuusto
Ulkoilu- ja Elinymparistopalvelut
retkeilyreittien seka

makkaran

paistopaikkojen ja

laavujen kunnossapito.

Luontokasvatuksen

huomioiminen ja

edellytysten

mahdollistaminen

kunnassa.

Koulun henkilokunta
varhaiskasvatus

kannustavat jokaista Varhaiskasvatuksen
lasta I16ytamaan omat |henkildkunta
vahvuudet ja

positiiviset puolet.

Kaytossa positiivisuus

pedagogiikan

menetelmat.

Koulu ja
varhaiskasvatus
huomioivat lasten
yksilOlliset tarpeet.
Varhaiskasvatuksessa
toiminta pienryhmissa.

Koulu ja
varhaiskasvatus
tekevat

VVanhempaintoimikunta

ja osallistujat

Ulkoilupaikkojen kaytto

Kouluterveyskyselyn
vastaukset

Moniammatillisten
oppilashuoltoryhmien
kokoontumisten maara

Kunnassa asuvat alle
17v lapset

Opettajien
osallistuminen
vanhempaintoimikunna
n kokouksiin



moniammatillista
yhteistyota eri
toimijoiden ja kodin
kanssa. Koulun ja
vakan tehtava on
opettamisen ohella
my0s kasvattaa
yhteistyossa kotien
kanssa.

Oppilashuollon tarpeen
ja maaran arviointi
saannollisesti,
huomioiden erityisesti
koronan vaikutukset
lapsiin ja nuoriin.

Perhe- ja
lahisuhdevakivallan
tunnistaminen ja
puuttumisen
osaamisen lisaaminen
varhaiskasvatukseen
ja kouluun.

Lapsiperhepaketin
jatkuminen. Maksuton
varhaiskasvatus,
kotihoidontuen
kuntalisa ja ip-ap
toiminnan
jarjestaminen 0-3
luokkalaisille.

Seurakunnan
perhekerhon
jatkuminen, seka
seurakunnan
jarjestamat kerhot
jatkuvat

Ympariston siisteys ja
turvallisuus, leikki- ja
likuntapaikat ovat
kunnossa

Koulun- ja
varhaiskasvatuksen
ruokailun merkitys ja
arvostus seka

Oppilashuolto
suunnitelman
toteuttaminen

Yhteydenottomaarat
sosiaalihuollon
palveluihin

Lasten maara
varhaiskasvatuksessa

Osallistujat kerhoihin ja
perhekerhoon.

Leikkipaikkojen kaytto,
kokemustieto

Kouluterveyskyselyn
vastaukset
kouluruokailuun liittyen

Seurakunnan
nuorisotyontekija

Elinymparistopalvelut

Ruokapalvelun tyontekija
koululla ja
varhaiskasvatuksessa



3. Mydnteisen
itsetuntemukse
n
vahvistaminen,
tukeminen ja
kannustaminen
4. Hyvat
harrastukset
hyvinvoinnin
edistajina

terveelliset ateriat ja
hyvat kaytostavat.
Lahiruuan
korostaminen.

Jokaisella on ystava

Jokainen nuori lahtee
ja paasee
opiskelemaan
peruskoulun jalkeen
Liikuntaharrastusten
lisdaminen

Jokaisella lapsella ja
nuorella on harrastus,
liikunta- tai
kulttuuriharrastus

Nuorisotalon toiminta
(illat, retket,
tapahtumat ym)

Erityislasten
huomioiminen
harrastustoiminnassa

Kerhotoimintaa ap/ip
toiminnan yhteyteen,
huomioidaan myos
kuljetuksen piiriin
kuuluvat lapset

Nuorisotalon toiminta:
illat, retket

Urheilukentan
hyodyntaminen
jarjestamalla erilaisia
urheilutapahtumia
nuorille

Harrastustoimintaan
vetajia

Harrastamisen
Suomen malli

kerhotoiminta jatkuu ja

sitd kehitetaan
edelleen

Kasvatuspalvelut
Etsiva ntt

Nuorisotydntekija

Valpas ilmoitusten
maara

Nuoriso- ja liikuntapalvelut Osallistujamaarat

Jarjestot
Nuorisovaltuusto
Urheiluseurat

4H

Kasvatuspalvelut

Elinymparistopalvelut

kerhoihin, tapahtumiin
ja harrastuksiin

Uusien kerho-ohjaajien
maara



5. Nuoren
mielen
hyvinvoinnin
edistaminen

Terveystiedon
opetuksen kautta

likunnallisen Valinnaiskurssien
elamantavan merkitys maara, toteutuminen ja
yksilon terveydessa osallistujamaarat
Liikennepuisto Puisto valmis v. 22

loppuun mennessa
Seikkailupuisto

Valmis v. 23
Nuorten masennus ja Psykiatrinen sairaanhoitaja Kayntimaarien kehitys
mielenterveysongelmie OUK mt-hoitajalla

n ennaltaehkaisy
Paihdetyontekija OUK Tapahtumia tai

Mielenterveyden EA tilaisuuksia/ vuosi
Koulupsykologi

Matalan kynnyksen Nuorisopsykiatrian esh

paihdepalvelut Kouluterveydenhoitaja avohoitokaynnit 13-17

vuotiailla

Koulun Koulukuraattori

paihdevalistustyo ja

sen lisdaminen -> Nuorisotyontekija

selkea suunnitelma
paihdevalistuksesta  [Etsiva ntt

Ennalta ehkaisevan  Kasvatuspalvelut
paihdetyon
suunnitelma Hyvinvointipalvelut

Koulutusta paihteiden
kaytdn tunnistamisesta
seka puheeksi
ottamisesta kaikille
ehkaisevaa
paihdetyota tekeville
tahoille.

Digipelaamiseen
liittyvat riskit ja haitat
huomioidaan
toiminnassa ja
ennaltaehkaisevassa
tyossa.

Kaikki kuntalaiset.

Yhteisollisyys, kuntalaisten kuuleminen ja tydikaisten harrastustoiminta

TAVOITTEET

TOIMENPITEET RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT



1. Tyodllisyyden
edistaminen

2. Hyvat
harrastukset
hyvinvoinnin
edistajina

Tyollisyyssuunnitelma;
tyomatkajarjestelyjen
kehittdminen; etatyon
mahdollisuudet

Tyollistdmme nuoria
kesatyollistamisen ja
kerhotoiminnan

tyodllistamisen kautta

Avoimet tyopaikat ja
tydnhakijat kohtaavat
toisensa, yhteistyo
yrittajien kanssa

Yrityspuiston kanssa tiivis
yhteisty0 ja yrityspuisto
tarjoaa

tydssaoppimismahdollisuu

ksia

Yrittajahyvinvointia tukeva
kiertue

Palkkatuki ja tydkokeilut

Kuntouttava ty6toiminta ja
yksilovalmennus

Pitkaaikaistyottomien
terveystarkastukset

TYP-palvelut

Maankayton tehokas
suunnittelu

Monipuoliset
harrastusmahdollisuudet

Erilaisia ryhmia

Maksuttomuus/alhaiset
osallistumismaksut

Sahkoiset palvelut

Laadukkaat ja
monipuoliset

Tyollisyyspalvelut

Nuorisoty6ttdmien maara
4H Tyottdmien maara
Jarjestot Koulutustaso
Hyvinvointipalvelut Verotulot €/as

Utajarven
yrityspuisto

Yritysten maara

Montako henkiloa
valitetty yrityksiin

Yritysten tarjoaman
tydssaoppimismahdollisu
udet

Tyomarkkinatuen
kuntaosuus

Siirtymiset eteenpain

TE-toimiston

palvelut Tonttien myynti
yritystoimintaan

Etsiva

nuorisotyontekija

Elinymparistopalve
lut

Oulujoki-opisto Osallistujamaarat

Liikuntatoimi
Seuratoiminta

Myonnettyjen avustusten
maara

Tuki- ja
liikuntaelinsairaudet
perusterveydenhuollon
laakarin
avosairaanhoidon



3. Liikunnallisen
elamantavan
vahvistaminen

4. Ennalta
ehkaisevan
paihdetyon
kehittaminen

kirjastopalvelut,
kehitamme myos
digilaitteiden
lainaustoimintaa

Liikuntaraati

Erilaisia likuntaryhmia ja
—muotoja

Ryhmien
maksuttomuus/alhaiset
hinnat

Erilaiset tempaukset ja
haasteet

Ehkaisevan paihdetyon
ohjelma 2021-2030

Ennaltaehkaiseva
paihdety6 huomioidaan
etsivan nuorisotyon
tapaamisissa ja on osana
kokonaistyota

Varhainen puuttuminen ja
paihdevalistus koulussa
on huomioitu

5. Osallisuuden ja Osallisuusohjelma,

yhteisollisyyden
kehittaminen

elinvoimasopimus

EVA kaytossa
saannollisesti

Tapahtumien
jarjestaminen
yhteisty0ssa,
tapahtumakalenteri

Maahanmuuttotyon
yhteisty® kunnan eri
toimijoiden kanssa

Kirjastopalvelut

Liikuntatoimi,

vastaanoton kayntisyyna,
% Kirjatuista kayntisyista

Digilaitteiden
lainaustoiminta
kaynnistynyt
Osallistujamaarat

hyvinvointipalvelut tapahtumiin

Urheiluseurat

Jarjestot

Kylaseurat
Paihdetyontekija

Etsiva
nuorisotyontekija

Nuorisotyontekija

EPT kuuluu kaikille

kunnan
hallintoaloille,
jarjestaille ja
yhdistyksille seka
kuntalaisille

Jarjestot
Kylaseurat
Kulttuuritoimi

Kaikki kuntalaiset

Osallistujamaarat
harrasteryhmiin

Liikuntaryhmien maara

Paihdetyontekijan
asiakamaarat

Kouluterveyskysely

Kokemustieto

Jarjestdavustusten
keskimaarainen
euroa/asukas

Aanestysaktiivisuus
kuntavaaleissa

Jarjestoyhdyshenkild
nimetty

Osallistujamaarat

Maahanmuuttotyd KV-Klubin toiminta



6. Turvallisuuden

edistaminen

Elava tori, Untorock ja
muut tapahtumat

Yhteiset kohtaamispaikat,

kuten kylatalot kaytdssa

Yhteisen kohtaamispaikan

selvittely

Kirjaston Sofian kammarin

nayttelytilan avoin
nayttelyhaku ja
nayttelytoiminta

Turvallisuussuunnitelma
on osa
hyvinvointisuunnitelmaa

7 .Kansansairauks Ravitsemussuunnitelma

ien
ennaltaehkaisy,
elintavat
(tupakointi ja
tupakkatuotteet,

Elintapaneuvonta

Paihdepalvelut

paihteet, liikunta, Hyvinvointiluennot

ravitsemus, uni,
mieliala)

Kylatalojen kaytto ja
tapahtumien maarat

Tila 16ydetty ja kaytossa

Hakemuksia ja
toteutuneita nayttelyita

Hyvinvointipalvelut Kokemustieto

Elinymparistopalve Onnellisuuskysely

lut

Hyvinvointipalvelut Osallistujamaarat

Ouk

luennoille

kouluterveydenhoit Elintapaneuvontaa

aja
Paihdetyontekija
Koulusosionomi
Koulukuraattori

Etsiva
nuoristydntekija

Tyollisyyspalvelut

Ikaihmiset. lakkaiden kotona parjaamisen tukeminen

TAVOITTEET
1. Turvallinen
asuminen ja
turvallisuuden
tunne

TOIMENPITEET
Ikdohjelma 2021-2030

RESURSSIT

saaneiden maara

ARVIOINTIMITTARIT

Elinymparistopalvelut, Kotona asuvat yli 75

Kiinteistopalvelut

Liikenneturvallisuustydéryhma

Hyvat ja "terveet" asunnot;
teknologia huomioiden

ICT-asiantuntija

vuotiaat % osuus

sahkoisten
palveluiden
kayttajamaara



Mielekas elaméa kotona

Sopiva/ajankohtainen
hoiva/hoito (palveluseteli,
kotihoito, vuorohoito, kotiin
annettavat palvelut)

Turvalaitteiden hankinta ja
asentaminen kotiin
yhteisty0ssa kotihoidon
kanssa.

Omais- ja perhehoito; omais-
ja perhehoitajien tukeminen,

kohtaamispaikan,
kokoontumisten avulla.
Selvitetaan tukitoimien
mahdollisuuksia.

Asiakas- ja palveluohjaus
toimii saumattomasti ja on
helposti saatavilla
Senioripisteen toiminta

Kylaapu

Taloudellisen hyvinvoinnin
huomioiminen

2. UlkoiluYstava ja
Yksinaisyyden |Ystavatoiminta
vahentaminen
Yhteiset kerhot ja
tapaamiset

Aktiivinen jarjestotoiminta

Kulttuuritoiminta,
kulttuuriystava

Ikaihmisten paivatoiminta

Sahkoiset palvelut, matalan
kynnyksen digiopastus

3. Kaatumisten |Liukuesteet >70v
ehkaisy

Oulunkaaren
kuntayhtyma,
vanhuspalvelut
Jarjestot

Hyvinvointipalvelut

Srk ja kunta
Jarjestot
Kylaseurat
Srk

Oulunkaaren
kuntayhtyma

Hyvinvointipalvelut

ICT-palvelut

Liikuntatoimi

Kulttuuritoimi

Kotihoidon
kayttajamaara

Kaytdssa olevien
palvelusetelien
maara

Ruoka-avun
toteutuminen

Osallistujamaarat
kerhoihin

Jarjestdjen
osallistuminen
tapahtumiin ja
tilaisuuksiin

Jarjestdjen
jasenmaarat

Kokemustieto



VertaisVeturien vetamat Hyvinvointipalvelut  Kaatumisiin ja

jumpat ja ryhmat putoamisiin liittyvien
Elinymparistopalvelut hoitojaksojen maara

lakkaiden liikuntaryhmat 65 vuotta tayttaneilla
Oulunkaaren

Seniorikuntosali ja kuntayhtyma Osallistujamaarat

tehoharjoittelujaksot uintimatkoille
Jarjestot

Uintimatkat ja erityisryhmien

allasterapia Kirjastopalvelut

Lainausaktiivisuus
Liikuntavalineiden
lainaustoiminta
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