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Ptk tark. 
 

Yhteistyötoimikunta 27.04.2022   
 
Aika 27.04.2022 klo 15:00 - 15:50 
 
Paikka Utajärven kunnanvirasto, Teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 8 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 9 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 10 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 11 Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi vuonna 2022 7 
§ 12 Työterveyshuollon ja muun terveydenhuollon korvaushakemus 

vuodelta 2021 
9 

§ 13 Utajärven kunnan tilinpäätös 2021 11 
§ 14 Muut asiat 12 
§ 15 Pöytäkirjojen tarkastamistavasta päättäminen 13 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sormunen Anne 15:00 - 15:50 puheenjohtaja etäyhteydellä 
 Holappa Arto 15:00 - 15:50 jäsen etäyhteydellä 
 Kaiponen Erja 15:00 - 15:50 jäsen etäyhteydellä 
 Leinonen Petteri 15:00 - 15:50 jäsen etäyhteydellä 
 Hongisto Pirkko 15:00 - 15:50 jäsen etäyhteydellä 
 Tuovinen Pentti 15:00 - 15:50 kunnanhallituksen 

pj 
etäyhteydellä 

 Keltanen Päivi 15:00 - 15:50 hallintojohtaja etäyhteydellä 
 Karhu Eeva-Kaisa  15:00 - 15:50 pöytäkirjanpitäjä etäyhteydellä 
 Leskinen Petri  15:00 - 15:50 elinympäristöjohtaja etäyhteydellä 

 
 
Poissa Savolainen Kai 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 Anne Sormunen Eeva-Kaisa Karhu  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

8 - 15 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Utajärvellä 
 

 
 
    
Arto Holappa Erja Kaiponen  

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla     
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Yhteistyötoimikunta § 8 27.04.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
YHTTMK 27.04.2022 § 8    
 
 

Ehdotus: 
 Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Yhteistyötoimikunta: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Yhteistyötoimikunta § 9 27.04.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
YHTTMK 27.04.2022 § 9 

 
Ehdotus: 
Toimikunta valitsee kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Hyväksyttiin. Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Arto Holappa ja Erja Kaiponen. 
---- 
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Yhteistyötoimikunta § 10 27.04.2022 

Esityslistan hyväksyminen  
 
YHTTMK 27.04.2022 § 10 
 

Ehdotus: 
Toimikunta hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
Yhteistyötoimikunta: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Yhteistyötoimikunta § 11 27.04.2022 

 
Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi vuonna 2022 
 
YHTTMK 27.04.2022 § 11    
144/01.00.01/2022    
 

 
VALMISTELIJA: 
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
KVTES vuosilomalukuun on lisätty 30.8.2020 voimaantullut määräys lomarahan 
vapaaksi vaihtamisesta. Työntekijä ja työnantaja voivat sopia siitä, että 
lomanmääräytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitä annetaan 
vastaavana vapaana. Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi ei enää edellytä 
KVTES mukaista paikallista sopimista asiasta.  

Utajärven kunnassa lomarahat on maksettu kesäkuun palkanmaksun 
yhteydessä. 

KVTES IV luku § 19 mukaan työnantaja ja työntekijä voivat sopia, että 
lomanmääräytymisvuodelta maksettava lomaraha tai osa siitä annetaan 
vastaavana vapaana.  

Lomarahojen vapaaksi vaihtamisessa menettely on seuraava:  

 Sopimus lomarahojen vaihtamisesta tulee tehdä sähköisesti Populus-
ohjelman kautta.  

 Työnantajan tulee selvittää viranhaltijalle/työntekijälle, jonka kanssa 
sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista 
koskevat ehdot.  

 Lomarahapäivien lukumäärä on 50 % KVTES IV vuosiloma luvun 5 §:n 2 
momentin mukaan ansaittujen vuosilomapäivien lukumäärästä.  

 Lomarahavapaa on KVTES IV luvun 4 §:ssä tarkoitettua työssäolon 
veroista aikaa.  

 Lomarahavapaa annetaan kokonaisina päivinä. 
 Lomarahavapaata on mahdollista pitää enintään yksi viikko eli 5 

työpäivää. 
 Suositeltavaa on, että edellisten vuosien vuosilomat on oltava 

pidettynä ennen kuin lomarahavapaata myönnetään.   
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Yhteistyötoimikunta § 11 27.04.2022 

 Lomarahavapaa annetaan viimeistään lomanmääräytymisvuotta 
seuraavan lomakauden alkuun mennessä. Lomakausi on 2.5. alkava ja 
30.9. päättyvä ajanjakso.  

 Työntekijän tulee hakea lomarahavapaa sähköisesti 20.5.2022 
mennessä ja esimiehen tulee hyväksyä lomarahavapaa 31.5.2022 
mennessä.  

 
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on mahdollista kaikissa kunnan tehtävissä, 
mikäli työnantaja/esihenkilö ja viranhaltija/työntekijä ovat yhtä mieltä 
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ja järjestely pystytään toteuttamaan 
toiminnan häiriintymättä. Lomarahojen vaihtaminen ei saa aiheuttaa 
työnantajalle lisäkustannuksia tai sijaistarvetta. 

Työntekijän sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana 
menetellään kuten vuosiloman siirtämisessä vastaavissa tilanteissa, jolloin 
työnantajalla on oikeus sairausajalta maksettua palkkaa vastaavaan osaan 
sairauspäivärahasta.  
 
Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi ja sen ajankohdasta päättää esihenkilö, 
joka myöntää työntekijän vuosiloman. Päätös tehdään sähköisesti Populus-
ohjelmassa.   
 
 
Ehdotus: 
Yhteistyötoimikunta käy keskustelua lomarahojen vaihtamisesta vapaaksi ja 
merkitsee tiedoksi lomarahojen vapaaksi vaihtamisessa noudatettavan 
menettelyn sekä aikataulun. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Käydyn keskustelun pohjalta todettin, että lomarahavapaan enimmäismäärä 
vuonna 2022 on 10 päivää. Muutoin lomarahojen vapaaksi vaihtamisessa 
noudatetaan yllä olevaa menettelyä. Lomarahavapaiden lopullinen määrä 
sovitaan kuitenkin aina lähiesihenkilön kanssa. Henkilöstöä tiedotetaan 
lomarahajen vaihtamiseen menettelystä ja aikataulusta.   
---- 
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Yhteistyötoimikunta § 12 27.04.2022 

 
Työterveyshuollon ja muun terveydenhuollon korvaushakemus vuodelta 2021 
 
YHTTMK 27.04.2022 § 12    
148/01.04.02.07/2022    
 

 
VALMISTELIJA: 
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
Työterveyshuollon palvelut kohdistuvat työolosuhteisiin, työyhteisöön tai 
yksittäiseen työntekijään. Työterveyshuoltolaki määrittelee työterveyshuollon 
sisällön. 
 
Työnantaja saa korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista työterveyshuollon ja 
sairaanhoidon kustannuksista. Toimintaa on toteutettava hyvän 
työterveyshuoltokäytännön periaatteiden mukaisesti ja palveluiden on oltava 
maksuttomia työntekijöille. 
 
Korvattavia kustannuksia syntyy työterveyshuollon ammattihenkilöiden eli 
työterveyslääkäreiden ja -hoitajien palveluista ammattihenkilöiden 
tarvitsemista asiantuntijapalveluista ammattihenkilöiden tarvitsemista 
laboratorio- ja radiologisista tutkimuksista työpaikan ensiapuvalmiuden 
ylläpitämisestä muista työterveyshuollon toteuttamiseen tarpeellisten 
voimavarojen käytöstä työterveysaseman ylläpidosta ja varustamisesta 
työnantajan omalla työterveysasemalla. 
 
Työterveyshuollon asiantuntijoiden kustannuksia voidaan korvata vain, kun 
työterveyshuollon ammattihenkilöt ovat arvioineet esim. työpaikkaselvitysten 
ja terveystarkastusten perusteella asiantuntijapalvelujen tarpeen. 
Asiantuntijoita ovat fysioterapeutit ja psykologit sekä työhygienian, 
sosiaalialan, ergonomian, teknisen alan, maatalouden, työnäkemisen, 
ravitsemuksen, puheterapian ja liikunnan alan asiantuntijat. 
 
Erikoislääkärin palvelut ja tutkimukset korvataan työterveyshuoltona silloin, 
kun työterveyslääkäri on pyytänyt erikoislääkärin konsultaatioita arvioidakseen 
työntekijän työkykyä ja hoitomahdollisuuksia. Työkyvyn arviointi- ja 
hoitovastuu säilyy työterveyslääkärillä. 
 
Työterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan: 
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Yhteistyötoimikunta § 12 27.04.2022 

Korvausluokkaan I kuuluvat ehkäisevän toiminnan ja työntekijöiden työkykyä 
ylläpitävän toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. työpaikkaselvityksistä, 
työpaikkakäynneistä, terveystarkastuksista ja työterveyteen liittyvästä 
neuvonnasta. 
  
Korvausluokkaan II kuuluvat työterveyshuollon lisäksi järjestetyn 
yleislääkäritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset. 
 
Utajärven kunta on lähettänyt yhteistytoimikunnalle lausuntoa varten 
tilikauden 1.1.-31.12.2021 korvaushakemukset työterveyshuollon ja muun 
terveydenhuollon kustannuksista.  
 
Korvausluokka I kulut olivat 31 372,32 € (32 % kokonaiskuluista) ja 
korvausluokan II kulut 65 392,95 € (68 % kokonaiskuluista). Työterveyshuollon 
kokonaiskustannukset olivat yhteensä 96 765,27 euroa. 
 
Vuonna 2021 työterveyshuollon keskiarvo työntekijöiden lukumäärästä on 166 
henkilöä. 
 
Ehdotus: 
Yhteistyötoimikunta hyväksyy tilikauden 1.1.-31.12.2021 työterveyshuollon ja 
muun terveydenhuollon korvaushakemuksen sekä esitetyt kustannukset. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Hyväksyttiin. 
---- 
 

 
 

 
 
 
Liitteet 
 Työterveyshuollon hakemus 2021 
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Yhteistyötoimikunta § 13 27.04.2022 

 
Utajärven kunnan tilinpäätös 2021 
 
YHTTMK 27.04.2022 § 13    
150/00.02.11/2022    
 

 
VALMISTELIJA:  
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
Hallintojohtaja esittelee Utajärven kunnan tilinpäätöksen 2021. 
 
Ehdotus: 
Merkitään tiedoksi. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Hyväksyttiin. 
--- 
 

 
 

 
 
 
Liitteet 
 Tilinpäätös Kh 29.3.2022 
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Yhteistyötoimikunta § 14 27.04.2022 

Muut asiat 
 
YHTTMK 27.04.2022 § 14 
 

- työsuhdepolkupyöräetu 
- hyvinvointialuevalmistelun mahdolliset vaikutukset henkilöstöön  

----
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Yhteistyötoimikunta § 15 27.04.2022 

 
Pöytäkirjojen tarkastamistavasta päättäminen 
 
YHTTMK 27.04.2022 § 15    
155/00.02.11/2022    
 

 
VALMISTELIJA: 
Hallintojohtaja Päivi Keltanen, p. 040 661 5230 
 
Kuntalain 107 §: n mukaan toimielinten päätöksistä on pidettävä pöytäkirjaa. 
Utajärven kunnan hallintosäännön 143 §:ssä todetaan, että pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Lisäksi pykälässä todetaan, että 
pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 
Yleisin tapa tarkastaa pöytäkirja on, että toimielin valitsee jäsenistä tai 
varajäsenistä kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Näiden tulee olla sellaisia, jotka 
ovat olleet kokouksessa saapuvilla alusta loppuun ja esteettömiä kaikissa 
käsiteltävissä asioissa. Toimielin voi myös päättää, että pöytäkirja 
tarkastetaan, joko samassa kokouksessa tai seuraavassa kokouksessa. 
 
Utajärven kunta on ottanut käyttöön Canon eSign -sähköisen 
allekirjoituspalvelun. Palvelun avulla toimielinten pöytäkirjat voidaan tarkastaa 
ja allekirjoittaa sähköisesti. Utajärven kunta on ottamassa käyttöön sähköisen 
arkistoinnin tulevan vuoden aikana, ja toimielinten pöytäkirjojen sähköinen 
allekirjoitus mahdollistaa pöytäkirjojen siirtymisen sujuvasti sähköiseen 
arkistoon. Sähköisesti allekirjoitettu asiakirja on mahdollista siirtää sähköiseen 
arkistoon sellaisenaan, eikä asiakirjaa tarvitse enää tulostaa paperille. 
 
Ehdotus: 
Pöytäkirjat tarkastetaan seuraavasti:  
1. Pöytäkirja tarkastetaan valitsemalla kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
2. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan etänä sähköisen  
    allekirjoituspalvelun kautta.  
3. Kiireellisissä tapauksissa pöytäkirja tai yksittäinen asia voidaan  
    tarkastaa heti kokouksessa. 
 
Yhteistyötoimikunta: 
Hyväksyttiin. 
---- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §). 


